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“Porque así dijo Jehová: Cuando en Babilonia se cumplan los 
setenta años, yo os visitaré, y despertaré sobre vosotros mi 
buena palabra, para haceros volver a este lugar.”
Jeremías 29:10 RVR1960

Está es la esperanza que yo llamo la esperanza de gloria, saber 
sobrevivir las temporadas de sufrimiento. 

Cuando uno está viviendo por decir 
el tiempo del sueño de su vida, las 
expectativas que uno tanto ha 
deseado en su vida muy conforta-
bles, este era el sentir del pueblo de 
Dios, contentos con sus familias 
cantando canciones a lado del río. 

Un día los hijos de Israel recibieron la 
noticia triste y sorprendente que 
serían desterrados a babilonia y 
retenidos por 70 años en tierra 
extraña donde nunca habían soñado 
que tendrían que vivir. 

Migrar, tener que mudarse de una  
región a otra, de un hogar a otro. 
Personas que no toleran el invierno 
por estar demasiado frío migran a las 
tierras desiertas para pasar este tiempo, después se regresan.

Muchas veces pienso en todos nuestros hermanos Pastores, 
Ministros, Misioneros, miembros de nuestras iglesias que Dios 
trajo a estas tierras y quizá nunca aún pensaban este día estar 
aquí sirviendo en SCHD. 
Algunos me han platicado de la nostalgia que sienten cuando 
recuerdan y piensan en su patria con especialidad en los tiem-
pos festivos. 

Pasan los años y después viene el sufrimiento y parece ser que 
no tenemos salvavidas de una esperanza, pero Dios hizo una 
promesa a Su pueblo, cuando se cumplan 70 años Yo los 
visitaré y  haré honor a Mi promesa en favor de ustedes,”y los 
haré volver a este lugar.”

¿Que necesitamos hacer en estos tiempos cuando muchos 
de nuestros familiares, amistades y 
aún como en Babilonia muchos 
hijos e hijas nacieron a sus padres 
en babilonia de las misma manera 
así migraron a Estados Unidos y 
les nacieron hijos e hijas? 

Necesitamos hacer lo que Dios 
instruyó a Su pueblo Israel, 
buscarle de todo corazón porque 
Sus planes son para hacernos 
bien y no para mal, no de calami-
dad, a fin de darles un futuro y 
una esperanza.

Mantenerse firme y seguro bajo las 
alas del omnipotente Dios, 

“El que habita al abrigo del Altísimo 
Morará bajo la sombra del Omnipo-

tente. Diré yo a Jehová: Esperanza mía, y castillo mío; Mi Dios, 
en quien confiaré.”
Salmos 91:1-2 RVR1960

Orando por SCHD, 120 Iglesias, 
mas de 240 Ministros con Credenciales, 14 Misioneros, Arkan-
sas,Oklahoma, todo DFW, todo el este de Texas,Tyler / Lufkin 
dos Regiones Southwest y Northeast, en una palabra tenemos 
mucho trabajo por hacer.

A DIOS SEA TODA LA GLORIA!!

Algunos me han platicado 

de la nostalgia que sienten 

cuando recuerdan y

piensan en su patria con 

especialidad en los

tiempos festivos. 

Luke 4: 42-43
“At daybreak, Jesus went out to a solitary place. The people were 
looking for him and when they came to where he was, they tried 
to keep him from leaving them. 43 But he said, “I must proclaim 
the good news of the kingdom of God to the other towns also, 
because that is why I was sent.”

We are living in days of natural disasters, violence, many distrac-
tions, and things that occupy us. Busy life makes it easy for us to 
forget that for which God has called us to do. We are to enlarge 
his great Kingdom by planting new churches in unreached com-
munities needing the Gospel.

For this reason, we begin offering 
the 12-module series that trains 
new church planters by equipping 
them, directing them, and sending 
them to make disciples of brand 
new souls reached with the Good 
News of Jesus’ saving love. One 
of our challenges has been that of 
distance for on-location, on 
location classes and now God has 
opened a great door to take the 
training on-line.

We will offer collaboration with the 
most excellent church planting 
trainers, Assemblies of God US 
missionaries, Roger and Sharon 
Holland, to do church planter 
formation on-line by Zoom. The Hollands have the technical 
know-how to excellently present the 12 modules, and I will assist 
them in the classes. We are excited, believing we can reach 
people from many locations and train with excellence.

Classes are held on the 4th Saturday of each month, from 
9:30am -2:30pm, beginning on February 22, and the consecu-
tively following months until July, which is vacation month when 
there will be no class. In October we will have a graduation cere-

mony announcing the date as it 
nears.

The total cost for couples or a 
single is $70.00 which covers 
printing, a binder and delivery to 
the student’s door by Fed-Ex. To 
register please 
(727) 457-6027 or (727) 339-9238
 rogerholland@gmail.com.

Our hearts desire is to be a 
resource to our District and train 
workers to plant new churches. 
Our total aim is to reach 
unchurched, untouched people 
who desperately need the Savior 
and plant the church of Jesus 
Christ.

We look forward to your participation and collaboration in this 
great mission!

 One of our challenges has 

been that of distance for 

on-location, on location 

classes and now God has 

opened a great door to 

take the training on-line.
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"For this is what the Lord says: When seventy years are complet-
ed for Babylon, I will come to you and fulfill my good promise to 
bring you back to this place."
Jeremiah 29:10 (RVR1960)

This is the hope I call the hope of glory—the ability to endure 
seasons of suffering.

When one is living in the so-called 
dream season of life, when expecta-
tions long desired are finally fulfilled 
in a comfortable way, this was the 
feeling of God’s people—content with 
their families, singing songs by the 
riverside.

One day, the children of Israel 
received the sad and shocking news 
that they would be exiled to Babylon 
and held there for 70 years in a 
foreign land—a place they had never 
imagined they would have to live.

Migration, the necessity of moving 
from one region to another, from one 
home to another. People who cannot 
tolerate the harshness of winter due to extreme cold migrate to 
desert lands to pass the season, only to return later.

Many times, I think of all our brothers—Pastors, Ministers, 
Missionaries, and members of our churches—whom God has 
brought to these lands. Perhaps they never imagined they would 
be here today, serving in SCHD.

Some have shared with me the nostalgia they feel when they 
remember and think about their homeland, especially during 
festive seasons.

The years go by, suffering comes, and at times, it seems like we 
have no lifeline of hope. But God made a promise to His people: 
"When seventy years are completed, I will come to you and fulfill 
my good promise on your behalf, and I will bring you back to this 
place."

What should we do in these 
times?
Many of our family members and 
friends—just like in Babylon—have 
had children born in a foreign land. 
The same way many migrated to 
the United States, their sons and 
daughters were born here.

We must do what God instructed 
His people, Israel, to do: seek 
Him with all our hearts because 
His plans are to prosper us and 
not to harm us—to give us a 
future and a hope.

Let us remain firm and secure 
under the wings of the Almighty 
God:
"Whoever dwells in the shelter of 

the Most High will rest in the shadow of the Almighty. I will say of 
the Lord, 'He is my refuge and my fortress, my God, in whom I 
trust.'”
Psalm 91:1-2 (RVR1960)

We are praying for SCHD, 120 churches, more than 240 creden-
tialed ministers, and 14 missionaries across Arkansas, Oklaho-
ma, the entire DFW area, East Texas, Tyler/Lufkin—two regions: 
Southwest and Northeast. In short, we have much work to do.

TO GOD BE ALL THE GLORY!!

Some have shared with

me the nostalgia they 

feel when they remember

and think about their 

homeland, especially 

during festive seasons.

Lucas 4:42-43
"Al amanecer, Jesús salió y se fue a un lugar solitario. La gente 
lo andaba buscando y, cuando llegaron adonde él estaba, inten-
taron detenerlo para que no se fuera. Pero él les dijo: «Es nece-
sario que también anuncie las buenas nuevas del reino de Dios 
en otras ciudades, porque para esto fui enviado»."

Estamos viviendo tiempos de desastres naturales, violencia, 
distracciones y muchas ocupaciones. La vida ajetreada nos 
hace olvidar con facilidad el llamado que Dios nos ha dado. 
Nuestra misión es expandir su gran Reino plantando nuevas 
iglesias en comunidades no 
alcanzadas que necesitan el 
Evangelio.

Por esta razón, hemos iniciado la 
oferta de una serie de 12 módulos 
diseñados para capacitar nuevos 
plantadores de iglesias, equipán-
dolos, guiándolos y enviándolos a 
hacer discípulos entre aquellos 
que aún no han sido alcanzados 
con las Buenas Nuevas del amor 
salvador de Jesús. Uno de los 
desafíos que hemos enfrentado 
ha sido la distancia para las clases 
presenciales, pero ahora Dios ha 
abierto una gran puerta para llevar 
la capacitación en línea.

Tendremos la colaboración de los 
excelentes formadores en plantación de iglesias, los misioneros 
de las Asambleas de Dios en EE.UU., Roger y Sharon Holland, 
quienes impartirán la formación en línea a través de Zoom. Los 
esposos Holland cuentan con la experiencia técnica para 
presentar de manera excepcional los 12 módulos, y yo estaré 
apoyándolos en las clases. Estamos entusiasmados y confia-
mos en que podremos alcanzar a personas de diversas locali-
dades y entrenarlas con excelencia.

Las clases se llevarán a cabo el cuarto sábado de cada mes, 
de 9:30 a. m. a 2:30 p. m., comenzando el 22 de febrero y 
continuando los meses siguientes hasta julio, mes de receso en 
el que no habrá clases. En octubre se realizará una ceremonia 

de graduación, cuya fecha se 
anunciará próximamente.

El costo total para parejas o 
individuos es de $70.00, lo que 
cubre la impresión, un archivador 
y la entrega del material al domicil-
io del estudiante por FedEx. Para 
inscribirse, comuníquese al:
(727) 457-6027 o (727) 339-9238
rogerholland@gmail.com

Nuestro mayor anhelo es ser un 
recurso para nuestro Distrito y 
capacitar obreros para la plant-
ación de nuevas iglesias. Nuestro 
objetivo supremo es alcanzar a 
personas sin iglesia, que aún no 
han sido tocadas por el Evangelio, 
y establecer la iglesia de Jesucris-

to en sus comunidades.

¡Esperamos contar con su participación y colaboración en esta 
gran misión!

Uno de los desafíos que 

hemos enfrentado ha sido 

la distancia para las clases 

presenciales, pero ahora 

Dios ha abierto una gran 

puerta para llevar la 

capacitación en línea
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El Señor tuvo a bien conceder a la Sección Centro Sur de Arkan-
sas para ser parte de un viaje misionero por invitación al WEST 
AFRICA.

Un viaje para ver y experimentar el trabajo de los misioneros en 
lugares donde el 90% de la población son musulmanes un traba-
jo de alcance difícil y de alto riesgo.

Les comparto nuestras experiencias que sin duda marcaron 
nuestras vidas al ver la realidad de este campo Misionero.

1. El Amor Sacrificial de los Misioneros
Vimos y vivimos el amor 
sacrificial de los 
misioneros y su pasión 
por alcanzar las almas 
perdidas.

2. Un Enfoque 
Estratégico de Misión
En un lugar del WA nos 
mostraron su estrategia y 
visión para cumplir su 
misión en diferentes 
village es un pozo de 
agua, una farm y una 
iglesia, clases de 
soldadura y mecánica. 
Visitamos las villas “A”y 
“B” donde nos recibió el 
líder y su comunidad con 
cantos ha llegado la 
salvación, ellos mirando 
su necesidad física, pero 
nosotros desde su 
necesidad espiritual 
como embajadores de 
Cristo.

3.      Adoración y Plan-
tación de Iglesias
Visitamos un centro de 
adoración con más de 120 miembros, es una iglesia de las 
tribus urbanas. Cuenta con un Instituto Bíblico para formación 
de obreros plantadores de nuevas obras, fuimos testigos en la 
graduación de estudiantes listos para plantar Iglesias actual-
mente han plantado 12 iglesias como parte de su visión una 
nación redimida y transformada.

4. Una Escuela con un Impacto Global
Hicimos un recorrido en una escuela de tres que existen con una 
población de 290 estudiantes de los cuales el 30 % son alum-
nos son procedentes de mas de 50 naciones los cuales son 
educados intencionalmente para darles a conocer a Jesucris-
to, algunos de los maestros son Misioneros Representando 20 
países.

5. Un Llamado a la 
Oración en una Mezqui-
ta Icónica
Visitamos la segunda 
mezquita más impor-
tante del área de África 
con la finalidad de orar e 
interceder por la libertad 
y salvación de los más de 
20,000 personas que 
llegan al lugar en difer-
entes tiempos.

Urgente oracion.
Orar por todos los 
misioneros Brent, 
Ademir, Alberto, Derek, 
Dean, Erin, Rick, Scott, y 
sus familias que se 
encuentran en África 
sirviendo arriesgando 
sus vidas.
Orar por la urgencia de 
la necesidad de 
misioneros y obreros 
para llevar la luz del 
envangelio en estas 
naciones oscuras por el 
Islam.

“Rogad, pues, al Señor de las mies, que envíe obreros a su 
mies”. Mateo 9:38.

Les amamos y a su servicio ministerio de SCHD.

2 Samuel 3:39; 19:22
"These sons of Zeruiah!" was King David's expression of frustration 
caused by the actions of these men, who often complicated his leader-
ship by creating conflicts that put the stability of the kingdom at risk. 
David’s distress is even more evident when he exclaims, "They are 
more difficult than I am" (2 Samuel 3:39), suggesting that the 
conduct of Zeruiah's sons was problematic and challenged his authori-
ty, making their relationship complex.

The biblical narrative makes it clear that these men were David’s neph-
ews, sons of Zeruiah, one of his sisters (1 Chronicles 2:16). Their 
names were Abishai, Joab, and Asahel. It is believed that they joined 
David when he was fleeing from Saul in the cave of Adullam (1 Samuel 
22:1-2; 2 Samuel 2:18). They were known for their great military skill, 
bravery, and strategic minds, and they were loyal to their king, playing 
a key role in David’s victories and achievements (2 Samuel 2:18-23; 2 
Samuel 10:9-14; 2 Samuel 12:26-29; 2 Samuel 16:9-10; 2 Samuel 
21:17).

On the other hand, the Bible highlights some negative traits of these 
sons of Zeruiah.

1. Abishai is shown to have an impulsive character, wanting to kill 
Shimei for cursing David when he was fleeing from Absalom (2 
Samuel 16:5-23). He also displayed a vengeful nature when he 
urged David to kill Saul or allow him to do so, to which David 
objected, using the famous phrase: "Far be it from me to lift my 
hand against the Lord’s anointed" (1 Samuel 26:8-11).

2. Joab, the most prominent of the three, is described as a violent 
and vengeful man. Here are some episodes that justify this 
description:

(a) He killed Abner, a highly respected general of Saul’s army, deceit-
fully and treacherously, without David’s consent, as revenge for his 
brother Asahel’s death (2 Samuel 3:27).
(b) He murdered Amasa, the newly appointed commander of the 
army in his place (2 Samuel 19:13; 20:10; 1 Kings 2:31-33).
(c) He showed a lack of respect and submission to authority by 
disobeying King David’s order to deal kindly with Absalom, instead 
killing him mercilessly (2 Samuel 18:14).
(d) Additionally, he spoke to David in an insulting and demanding 
manner during Abner’s visit when, in reality, Joab was seeking an 
opportunity to avenge his brother Asahel (2 Samuel 3:24-25, 26-27).
(e) Finally, his ambition led him to side with Adonijah, supporting 
his claim to the throne instead of Solomon (1 Kings 2:28).

What Do These Sons of Zeruiah Teach Us Today

1. Our Service Must Be Preceded by a Heart Surrendered to 
God. The sons of Zeruiah were brave and loyal servants in 

David’s army, but their lack of a heart devoted to God turned their 
virtues and abilities into dangers. They often acted out of personal 
ambition, without considering the harm they caused to others. 
Their story highlights the importance of having a heart surren-
dered to God, as even the greatest virtues can become our great-
est risks without Him (Proverbs 23:26).

2. Beyond Loyalty, There Must Be Obedience. The loyalty of 
Zeruiah’s sons is evident throughout the biblical text, but although 
loyalty is a fundamental virtue in all relationships, it must be 
accompanied by obedience—especially to God, the source of all 
authority (2 Samuel 3:26-27; 2 Samuel 18:5; 1 Samuel 15:22-23). 
Our attitude toward God is reflected in our obedience to the 
authorities He has established, in accordance with His principles 
(Acts 5:29-31).

3. The Motivation Behind Our Actions Matters. Any action 
motivated by vengeance or impulsive decisions usually leads to 
rash behavior, which, sooner or later, brings negative conse-
quences both for us and for God’s work. This was the case with 
Joab’s killing of Abner (2 Samuel 3:27), which later cost Joab his 
own life for shedding innocent blood (1 Kings 2:5-6, 28-35).

4. The Exercise of Power. Joab’s influence as the army command-
er was evident, but it led him to challenge King David’s authority 
by acting according to his own will in direct opposition to David’s 
leadership (2 Samuel 3:26-27; 2 Samuel 18:5; 2 Samuel 19:13; 
20:10; 1 Kings 2:31-33). Therefore, in exercising power, we must 
be wary of one of its most negative effects—the corruption of the 
soul. Voltaire described it as "the most terrible of all human spiritu-
al diseases." Similarly, Abraham Lincoln stated: "Nearly all men 
can withstand adversity, but if you want to test a man's character, 
give him power." Let us always remember that as ministers of 
Christ, we are given power to serve, protect, and guide those 
under our care. A guiding principle for exercising power is found in 
what the apostle Paul said about King David: "For David, after he 
had served his own generation by the will of God, fell asleep and 
was buried with his ancestors…" (Acts 13:36). What a way to 
exercise power!
We should never forget that Jesus taught a new way of leadership: 
"Whoever wants to become great among you must be your 
servant, and whoever wants to be first must be your slave" 
(Matthew 20:25-28). Therefore, if we are to exercise power, we 
must do so in the fear of God, driven by His mercy, to build His 
Kingdom—not our own.

Conclusion
The story of these men, though admirable, also serves as a warning 
about the dangers of uncontrolled power, loyalty without obedience, 
justice without mercy, and the sin of excessive familiarity.
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2 Samuel 3:39; 19:22
¡Estos hijos de Sarvia!, fue la expresión del rey David en señal de 
frustración, ocasionada por las acciones de estos hombres, que a 
menudo complicaban su liderazgo al generar conflictos, que ponían en 
riesgo la estabilidad del reino. La angustia de David se hace más eviden-
te al exclamar "son más duros que yo" (2 Samuel 3:39), lo cual sugiere 
que el proceder de estos hijos de Sarvia era complicado, y representaba 
un desafío a su autoridad, haciendo que la relación entre ellos fuera 
compleja.

La narrativa Bíblica deja en claro que estos hombres eran sobrinos del 
rey David, hijos de Sarvia, una de sus hermanas (1 Crónicas 2:16). Sus 
nombres eran Abisai, Joab y Asael. Se cree que se unieron a David 
cuando este andaba huyendo de Saúl, en la cueva de Adulam (1Samuel 
22:1-2; 2 Samuel 2:18). Se destacan como hombres de gran habilidad 
militar, guerreros valientes, estrategas, leales a su rey, que jugaron un 
papel clave en las victorias y logros del rey David (2 Samuel 2:18-23; 2 
Samuel 10:9-14; 2 Samuel 12:26-29; 2 Samuel 16:9-10; 2 Samuel 21:17).

Por otro lado, se resaltan algunos rasgos negativos de estos hijos de 
Sarvia.

1. De Abisai se observa un carácter impulsivo al querer dar muerte a 
Simei por maldecir a David, cuando este sale huyendo de Absalón (2 
Samuel 16:5-23). Así mismo, manifiesta un carácter vengativo 
cuando insta a David para que mate a Saul o le permita hacerlo a él, 
a lo cual, David se opone, utilizando aquella frase célebre: “Lejos 
este de mi atentar contra el ungido de Jehová” (1 Samuel 26:8-11).

2. De Joab, el más sobresaliente de los tres, se le describe como un 
hombre violento y vengativo. He aquí algunos episodios en que se 
fundamenta tal descripción:

(a) Dio muerte a Abner, un general muy respetado del ejército de Saúl. 
Lo hizo sin el consentimiento del rey David, de una manera engañosa y 
traicionera, en represalia por la muerte de su hermano Asael (2 Samuel 
3:27).
(b) Asesinó a Amasa, nuevo comandante del ejército en lugar de él 
(Joab) (2 Samuel 19:13; 20:10; 1 Reyes 2:31-33).
(c) Su falta de respeto y sumisión a la autoridad, al desobedecer la 
orden del rey David, de tartar con benignidad a Absalón, sin mostrar 
ninguna misericordia al darle muerte (2 Samuel 18:14).
(d) A más de esto, la forma insultante y exigente con que se dirige a 
David ante la visita de Abner, cuando en realidad Joab buscaba la 
oportunidad de vengar a su hermano Asael, como finalmente lo hizo (2 
Samuel 3:24-25, 26-27).
(e) Por último, su ambición le llevo a unirse a favor de Adonías para 
que reinase en lugar de Salomón (1 Reyes 2:28).

¿Qué nos dicen hoy estos hijos de Sarvia? ¿Qué lecciones se 
desprenden de esta narrativa Bíblica?

1. Que nuestro servicio sea precedido por un corazón rendido a 
Dios. Los hijos de Sarvia eran siervos valientes y leales del ejército 

de David, su falta de un corazón devoto a Dios transformó sus 
virtudes y habilidades en peligros. A menudo, actuaron movidos por 
la ambición personal, sin considerar el daño que causaban a los 
demás. Esta historia de los Hijos de Sarvia resalta la importancia de 
tener un corazón rendido a Dios, ya que, sin él, incluso las mayores 
virtudes pueden convertirse en nuestros mayores riesgos (Proverbi-
os 23:26) 

2. Mas allá de la Lealtad, la obediencia. Es evidente la lealtad de 
estos hijos de Sarvia a lo largo del texto sagrado en que se mencio-
nan, sin embargo, aunque la lealtad es una virtud fundamental en 
todas nuestras relaciones, ésta debe ir acompañada de obediencia, 
esencialmente a Dios, fuente de toda autoridad (2 Samuel 3:26-27; 2 
Samuel 18:5; 1 Samuel 15:22-23). Tal actitud hacia Dios se hace 
evidente en nuestra obediencia a la autoridad establecida por Dios, 
en concordancia con los principios establecidos por Él en Su Palabra 
(Hechos 5:29-31).

3. La motivación detrás de la acción. Toda acción, motivada por la 
venganza, o decisiones impulsivas, por lo general nos llevan a 
actuar irreflexivamente, lo cual, tarde o temprano traerá consecuen-
cias negativas tanto para uno como para la obra de Dios. Tal fue el 
caso de la acción de Joab al dar muerte a Abner (2 Samuel 3:27), lo 
cual, posteriormente, le costó la vida al mismo Joab por derramar 
sangre injustamente (1 Reyes 2:5-6; 28-35).

4. El ejercicio del poder. Es evidente la influencia de Joab como 
comandante del ejército, influencia que le llevo a desafiar la autori-
dad del rey David, al hacer según su voluntad en abierta oposición al 
liderazgo de David (2 Samuel 3:26-27; 2 Samuel 18:5; 2 Samuel 
19:13; 20:10; 1 Reyes 2:31-33). Por lo tanto, en el ejercicio del poder, 
hemos de estar en guardia contra uno de los efectos más negativos 
de este, el poder de corromper. Voltaire lo describe diciendo que “la 
pasión de dominar es la mas terrible de todas las enfermedades del 
espíritu humano”[1] Por su parte, Abraham Lincoln señaló: “Casi 
todos los hombres pueden soportar la adversidad, pero si quieres 
poner a prueba el carácter de un hombre, dale poder”[2]. Manten-
gamos siempre presente que, como ministros de Jesucristo, se nos 
ha dado poder para servir, para dar protección y dirección a aquellos 
a quienes Dios ha puesto bajo nuestro cuidado. Una frase lapidaria 
que debiera inspirarnos en el ejercicio del poder es aquella que el 
apóstol Pablo dice del rey David: “Porque a la verdad David, habien-
do servido a su propia generación según la voluntad de Dios, durmió, 
y fue reunido con sus padres...” (Hechos 13:36). ¡Qué forma de 
ejercer el poder! Nunca debiéramos olvidar que Jesús nos enseñó 
una nueva manera de hacer liderazgo: “…el que quiera hacerse 
grande entre vosotros será vuestro servidor, y el que quiera ser el 
primero entre vosotros será vuestro siervo…” (Mateo 20:25-28). Por 
lo tanto, si hemos de ejercer el poder, hemos de hacerlo en el temor 
de Dios, movidos por Su misericordia, para edificar el Reino de Dios, 
y no para nuestro propio reino.

En conclusión, la historia de estos hombres, aunque admirables, son 
también una advertencia sobre los peligros del poder no controlado, la 
lealtad sin obediencia, la justicia sin misericordia, y el pecado de la 
mucha familiaridad.

The Lord saw fit to grant the South Central Section of Arkansas 
the opportunity to be part of a missionary trip by invitation to 
West Africa.

A journey to witness and experience the work of missionaries in 
places where 90% of the population is Muslim—an outreach 
effort that is challenging and high-risk.

We want to share our experiences, which have undoubtedly left 
a lasting impact on our lives as we witnessed the reality of this 
missionary field.

1. The Sacrificial Love 
of Missionaries

We saw and lived 
firsthand the sacrificial 
love of the missionaries 
and their passion for 
reaching lost souls.

2. A Strategic Mission 
Approach
In one location in West 
Africa, we were shown 
their strategy and vision 
for fulfilling their mission 
in various villages. Their 
approach includes a 
water well, a farm, a 
church, and classes in 
welding and mechan-
ics.
We visited villages "A" 
and "B", where the local 
leader and his communi-
ty welcomed us with 
songs of "Salvation has 
arrived." While they saw 
their physical needs, we 
saw their spiritual needs 
as ambassadors of 
Christ.

3. Worship and Church Planting
We visited a worship center with over 120 members, an urban 
tribal church. This center also houses a Bible Institute that 
trains workers to plant new churches.� We had the privilege of 
witnessing the graduation of students ready to plant churches. 
So far, 12 churches have been planted as part of their vision for 
a redeemed and transformed nation.

4. A School with a Global Impact
We toured one of three existing schools, which serve 290 
students, 30% of whom come from more than 50 nations. 
These students are intentionally educated to introduce them to 
Jesus Christ. Some teachers are missionaries representing 20 
different countries.

5. A Call to Prayer at an Iconic Mosque
We visited the second 
most important 
mosque in the area to 
pray and intercede for 
the freedom and salva-
tion of the more than 
20,000 people who 
come there at different 
times.

Urgent Prayer 
Requests

Pray for all the mission-
aries—Brent, Ademir, 
Alberto, Derek, Dean, 
Erin, Rick, Scott, and 
their families—who are 
serving in Africa, risking 
their lives.

Pray for the urgent 
need for more mission-
aries and workers to 
bring the light of the 
Gospel to these nations 
darkened by Islam.

"Therefore, pray to the 
Lord of the harvest to 

send out workers into His harvest." – Matthew 9:38

We love you and are at your service,
SCHD Ministry
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2 Corintios 8 representa un llamado apremiante a la generosidad 
que trasciende nuestros medios y circunstancias, inspirado en el 
máximo ejemplo de entrega sacrificial de Cristo.
También resalta la importancia de la confianza, el amor y la fideli-
dad.

Me conmueve profundamente esta escritura, pues muestra la 
respuesta rápida y atenta de los hermanos en la iglesia, quienes se 
unieron en este momento de necesidad para apoyar a los cristianos 
que sufrían en Jerusalén. Especialmente la iglesia de Macedonia, 
que, a pesar de no contar con los recursos o medios suficien-
tes, tomó la decisión sacrificial de suplir las necesidades de 
sus hermanos en Jerusalén.

SCHD, este es el corazón que Dios nos ha dado, y creo firme-
mente que Él nos bendecirá aún más para que continuemos 
unidos en la tarea de suplir las necesidades que Él mismo pone 
delante de nosotros.

SCHD, ¡GRACIAS!

GRACIAS INFINITAS a cada uno de ustedes por lo que hacen. 
Muchos han tomado decisiones sacrificiales con amor, 
extendiéndose más allá de sus propios medios y circunstancias.
¡GRACIAS!

El Mensaje de Pablo en 2 Corintios 8

Después de haber abordado la dolorosa corrección a los corintios y 
su alegría por su arrepentimiento, Pablo cambia de tema y trata la 
recolección de fondos para los cristianos que
sufrían en Jerusalén.

Los corintios habían acordado participar en esta ofrenda aproxima-
damente un año antes, y Pablo ya les había dado instrucciones al 
respecto en 1 Corintios. Sin embargo, en el interin surgieron ciertas 
dificultades en su relación con el apóstol.

Pablo comienza señalando el ejemplo de las iglesias de Macedonia. 
A pesar de estar bajo aflicción y extrema pobreza, suplicaron a 
Pablo la oportunidad de participar en la ofrenda.
No solo contribuyeron, sino que dieron más allá de sus posibili-
dades para ayudar a los cristianos judíos en Jerusalén. Lo hicieron 
porque primero se entregaron al Señor y, conforme a Su voluntad, 
se entregaron también al esfuerzo de Pablo para reunir estos 
fondos (2 Corintios 8:1-6).

Teniendo esto en cuenta, Pablo insta a los corintios a sobresalir en 
este "acto de gracia", tal como sobresalen en la fe, la palabra, el 
conocimiento, la dedicación y el amor. No obstante, enfatiza que no 
les está ordenando cumplir con su compromiso, pues ello invali-

daría el propósito de la ofrenda. En cambio, lo presenta como una 
oportunidad para demostrar su amor genuinamente cristiano hacia 
los demás (2 Corintios 8:7-8).

Pablo añade que Cristo hizo mucho más por ellos. Él dejó las 
riquezas y la seguridad del cielo para venir a la tierra como 
hombre y morir por sus pecados, para que así pudieran experimen-
tar las riquezas y la seguridad del cielo.

Ahora, SCHD, es nuestro turno de seguir el ejemplo de Cristo, 
sacrificándonos por el bienestar de los demás.

Pablo no les está pidiendo que den todo lo que tienen, ni más de 
lo que pueden. Solo les pide que sigan el principio bíblico de dar 
en proporción a lo que poseen. El objetivo debe ser la equidad, 
para que aquellos que tienen en abundancia den a quienes tienen 
menos, de manera que nadie pase necesidad (2 Corintios 8:9-15).

El Inspirador Espíritu de Tito

Me inspira profundamente el espíritu de Tito, quien actuó con 
prontitud y respondió a la necesidad. No murmuró ni se quejó por 
cómo la iglesia de Corinto lo había tratado en el pasado. Con un 
corazón perdonador, estaba dispuesto a cumplir la voluntad de 
Dios en su vida.

Tito había estado recientemente en Corinto y regresaba con la 
misión específica de llevar a cabo esta tarea, impulsado por su 
sincero cuidado por los corintios. Era compañero y colaborador 
de Pablo, compartiendo el mismo amor por la iglesia. Tito, junto con 
otro hermano, representaba a las iglesias participantes en la 
ofrenda.

Ambos aseguraron que la recolección y distribución de los 
fondos se realizaran con integridad, para que todos confiaran en la 
administración de Pablo sobre la colecta (2 Corintios
8:16-24).

Un Llamado a la Unidad y la Acción

Así como las iglesias se unieron en este momento crítico de necesi-
dad entre los creyentes, los animo, SCHD, a continuar unidos 
para suplir las necesidades en la expansión del Reino de
Dios.

Con Dios, todas las cosas son posibles.

Logros Ministeriales en Nuestro Distrito
Credenciales: 1 Pastores Electos: 1

2 Corinthians 8 serves as a compelling call to generosity that 
extends beyond our means and circumstances, encouraged by 
the ultimate example of Christ's sacrificial giving. It also high-
lights the importance of trust, love, and faithfulness.

I am so moved by this scripture—the quick, attentive response of 
the Church brethren coming together in this time of need for the 
suffering Christians in Jerusalem. Especially the least of them all, 
the Macedonian church, not having the funds or means, yet 
making a sacrificial choice to meet the needs of their brothers in 
Jerusalem.

SCHD, this is the heart that God has given us, and I believe 
He will bless us even more as we continue to unite in fulfill-
ing the needs He Himself places before us.

SCHD, THANK YOU!

THANK YOU SO MUCH for what each and every one of you 
do—many with sacrificial choice and love, extending beyond 
the means of circumstances.
THANK YOU!

Paul’s Message in 2 Corinthians 8

Having addressed the painful rebuke of the Corinthians and his 
joy at their repentance, Paul shifts to a new topic: the collection 
of funds for suffering Christians in Jerusalem.

The Corinthians had agreed about a year earlier to participate in 
contributing to this collection. Paul had given them instructions 
on how to do so in 1 Corinthians. However, some difficult issues 
had since arisen between them and the apostle.

Paul begins by pointing to the example of the churches in Mace-
donia. Though afflicted by persecution and extreme poverty, they 
begged Paul to be allowed to participate in the collection. 
Not only did they give, but they gave beyond their means to 
help the Jewish Christians in Jerusalem. They did this because 
they first gave themselves to the Lord and then, by God’s will, 
to Paul’s effort to raise these funds (2 Corinthians 8:1–6).

With this in mind, Paul urges the Corinthians to excel in this "act 
of grace" just as they excel in faith, speech, knowledge, earnest-
ness, and love. However, he is quick to clarify that he is not 
commanding them to follow through—doing so would defeat 
the purpose of the gift. Instead, he presents this as an

opportunity to demonstrate their Christlike love for others (2 
Corinthians 8:7–8).

After all, Paul adds, Christ did much more for them. He willing-
ly left the riches and safety of heaven to come to earth as a 
man and die for their sins—so that they might experience the 
riches and safety of heaven.

Now, SCHD, it is our time to follow Christ’s example by sacrific-
ing for the good of others.

Paul is not asking them to give everything they have or 
beyond what they can. He is simply asking them to follow the 
biblical principle of giving in proportion to what they have. 
The goal should be fairness, so that those who have much can 
give to those who have little, ensuring that all have enough (2 
Corinthians 8:9–15).

The Inspiring Spirit of Titus

I am so inspired by the spirit of Titus as he quickly acts and 
responds to the need. He did not murmur or complain about how 
the church of Corinth had treated him in the past. With a forgiv-
ing heart, he was ready to fulfill the will of God in his life.

Titus had recently been to Corinth and was returning specifical-
ly to carry out this mission because of his deep care for the 
Corinthians. He was Paul’s partner and co-worker, sharing 
Paul’s love for them. Titus, along with another brother, represent-
ed churches participating in the offering. Together, these two 
men ensured that the collection and distribution of funds 
were handled with integrity, so that everyone could trust Paul’s 
administration of the collection (2 Corinthians 8:16–24).

A Call to Unity and Action

Just as the churches came together in this dire time of need 
among the believers, I encourage you, SCHD, to continue to 
come together—to fulfill the need in the expansion of the King-
dom of God.

With God, all things are possible.

Ministerial Achievements in Our District
Credentials: 1  Elected Pastors: 1
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Me conmueve profundamente esta escritura, pues muestra la 
respuesta rápida y atenta de los hermanos en la iglesia, quienes se 
unieron en este momento de necesidad para apoyar a los cristianos 
que sufrían en Jerusalén. Especialmente la iglesia de Macedonia, 
que, a pesar de no contar con los recursos o medios suficien-
tes, tomó la decisión sacrificial de suplir las necesidades de 
sus hermanos en Jerusalén.

SCHD, este es el corazón que Dios nos ha dado, y creo firme-
mente que Él nos bendecirá aún más para que continuemos 
unidos en la tarea de suplir las necesidades que Él mismo pone 
delante de nosotros.

SCHD, ¡GRACIAS!

GRACIAS INFINITAS a cada uno de ustedes por lo que hacen. 
Muchos han tomado decisiones sacrificiales con amor, 
extendiéndose más allá de sus propios medios y circunstancias.
¡GRACIAS!

El Mensaje de Pablo en 2 Corintios 8

Después de haber abordado la dolorosa corrección a los corintios y 
su alegría por su arrepentimiento, Pablo cambia de tema y trata la 
recolección de fondos para los cristianos que
sufrían en Jerusalén.

Los corintios habían acordado participar en esta ofrenda aproxima-
damente un año antes, y Pablo ya les había dado instrucciones al 
respecto en 1 Corintios. Sin embargo, en el interin surgieron ciertas 
dificultades en su relación con el apóstol.

Pablo comienza señalando el ejemplo de las iglesias de Macedonia. 
A pesar de estar bajo aflicción y extrema pobreza, suplicaron a 
Pablo la oportunidad de participar en la ofrenda.
No solo contribuyeron, sino que dieron más allá de sus posibili-
dades para ayudar a los cristianos judíos en Jerusalén. Lo hicieron 
porque primero se entregaron al Señor y, conforme a Su voluntad, 
se entregaron también al esfuerzo de Pablo para reunir estos 
fondos (2 Corintios 8:1-6).

Teniendo esto en cuenta, Pablo insta a los corintios a sobresalir en 
este "acto de gracia", tal como sobresalen en la fe, la palabra, el 
conocimiento, la dedicación y el amor. No obstante, enfatiza que no 
les está ordenando cumplir con su compromiso, pues ello invali-

daría el propósito de la ofrenda. En cambio, lo presenta como una 
oportunidad para demostrar su amor genuinamente cristiano hacia 
los demás (2 Corintios 8:7-8).

Pablo añade que Cristo hizo mucho más por ellos. Él dejó las 
riquezas y la seguridad del cielo para venir a la tierra como 
hombre y morir por sus pecados, para que así pudieran experimen-
tar las riquezas y la seguridad del cielo.

Ahora, SCHD, es nuestro turno de seguir el ejemplo de Cristo, 
sacrificándonos por el bienestar de los demás.

Pablo no les está pidiendo que den todo lo que tienen, ni más de 
lo que pueden. Solo les pide que sigan el principio bíblico de dar 
en proporción a lo que poseen. El objetivo debe ser la equidad, 
para que aquellos que tienen en abundancia den a quienes tienen 
menos, de manera que nadie pase necesidad (2 Corintios 8:9-15).

El Inspirador Espíritu de Tito

Me inspira profundamente el espíritu de Tito, quien actuó con 
prontitud y respondió a la necesidad. No murmuró ni se quejó por 
cómo la iglesia de Corinto lo había tratado en el pasado. Con un 
corazón perdonador, estaba dispuesto a cumplir la voluntad de 
Dios en su vida.

Tito había estado recientemente en Corinto y regresaba con la 
misión específica de llevar a cabo esta tarea, impulsado por su 
sincero cuidado por los corintios. Era compañero y colaborador 
de Pablo, compartiendo el mismo amor por la iglesia. Tito, junto con 
otro hermano, representaba a las iglesias participantes en la 
ofrenda.

Ambos aseguraron que la recolección y distribución de los 
fondos se realizaran con integridad, para que todos confiaran en la 
administración de Pablo sobre la colecta (2 Corintios
8:16-24).

Un Llamado a la Unidad y la Acción

Así como las iglesias se unieron en este momento crítico de necesi-
dad entre los creyentes, los animo, SCHD, a continuar unidos 
para suplir las necesidades en la expansión del Reino de
Dios.

Con Dios, todas las cosas son posibles.
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2 Corinthians 8 serves as a compelling call to generosity that 
extends beyond our means and circumstances, encouraged by 
the ultimate example of Christ's sacrificial giving. It also high-
lights the importance of trust, love, and faithfulness.

I am so moved by this scripture—the quick, attentive response of 
the Church brethren coming together in this time of need for the 
suffering Christians in Jerusalem. Especially the least of them all, 
the Macedonian church, not having the funds or means, yet 
making a sacrificial choice to meet the needs of their brothers in 
Jerusalem.

SCHD, this is the heart that God has given us, and I believe 
He will bless us even more as we continue to unite in fulfill-
ing the needs He Himself places before us.

SCHD, THANK YOU!

THANK YOU SO MUCH for what each and every one of you 
do—many with sacrificial choice and love, extending beyond 
the means of circumstances.
THANK YOU!

Paul’s Message in 2 Corinthians 8

Having addressed the painful rebuke of the Corinthians and his 
joy at their repentance, Paul shifts to a new topic: the collection 
of funds for suffering Christians in Jerusalem.

The Corinthians had agreed about a year earlier to participate in 
contributing to this collection. Paul had given them instructions 
on how to do so in 1 Corinthians. However, some difficult issues 
had since arisen between them and the apostle.

Paul begins by pointing to the example of the churches in Mace-
donia. Though afflicted by persecution and extreme poverty, they 
begged Paul to be allowed to participate in the collection. 
Not only did they give, but they gave beyond their means to 
help the Jewish Christians in Jerusalem. They did this because 
they first gave themselves to the Lord and then, by God’s will, 
to Paul’s effort to raise these funds (2 Corinthians 8:1–6).

With this in mind, Paul urges the Corinthians to excel in this "act 
of grace" just as they excel in faith, speech, knowledge, earnest-
ness, and love. However, he is quick to clarify that he is not 
commanding them to follow through—doing so would defeat 
the purpose of the gift. Instead, he presents this as an

opportunity to demonstrate their Christlike love for others (2 
Corinthians 8:7–8).

After all, Paul adds, Christ did much more for them. He willing-
ly left the riches and safety of heaven to come to earth as a 
man and die for their sins—so that they might experience the 
riches and safety of heaven.

Now, SCHD, it is our time to follow Christ’s example by sacrific-
ing for the good of others.

Paul is not asking them to give everything they have or 
beyond what they can. He is simply asking them to follow the 
biblical principle of giving in proportion to what they have. 
The goal should be fairness, so that those who have much can 
give to those who have little, ensuring that all have enough (2 
Corinthians 8:9–15).

The Inspiring Spirit of Titus

I am so inspired by the spirit of Titus as he quickly acts and 
responds to the need. He did not murmur or complain about how 
the church of Corinth had treated him in the past. With a forgiv-
ing heart, he was ready to fulfill the will of God in his life.

Titus had recently been to Corinth and was returning specifical-
ly to carry out this mission because of his deep care for the 
Corinthians. He was Paul’s partner and co-worker, sharing 
Paul’s love for them. Titus, along with another brother, represent-
ed churches participating in the offering. Together, these two 
men ensured that the collection and distribution of funds 
were handled with integrity, so that everyone could trust Paul’s 
administration of the collection (2 Corinthians 8:16–24).

A Call to Unity and Action

Just as the churches came together in this dire time of need 
among the believers, I encourage you, SCHD, to continue to 
come together—to fulfill the need in the expansion of the King-
dom of God.

With God, all things are possible.

Ministerial Achievements in Our District
Credentials: 1  Elected Pastors: 1
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2 Samuel 3:39; 19:22
¡Estos hijos de Sarvia!, fue la expresión del rey David en señal de 
frustración, ocasionada por las acciones de estos hombres, que a 
menudo complicaban su liderazgo al generar conflictos, que ponían en 
riesgo la estabilidad del reino. La angustia de David se hace más eviden-
te al exclamar "son más duros que yo" (2 Samuel 3:39), lo cual sugiere 
que el proceder de estos hijos de Sarvia era complicado, y representaba 
un desafío a su autoridad, haciendo que la relación entre ellos fuera 
compleja.

La narrativa Bíblica deja en claro que estos hombres eran sobrinos del 
rey David, hijos de Sarvia, una de sus hermanas (1 Crónicas 2:16). Sus 
nombres eran Abisai, Joab y Asael. Se cree que se unieron a David 
cuando este andaba huyendo de Saúl, en la cueva de Adulam (1Samuel 
22:1-2; 2 Samuel 2:18). Se destacan como hombres de gran habilidad 
militar, guerreros valientes, estrategas, leales a su rey, que jugaron un 
papel clave en las victorias y logros del rey David (2 Samuel 2:18-23; 2 
Samuel 10:9-14; 2 Samuel 12:26-29; 2 Samuel 16:9-10; 2 Samuel 21:17).

Por otro lado, se resaltan algunos rasgos negativos de estos hijos de 
Sarvia.

1. De Abisai se observa un carácter impulsivo al querer dar muerte a 
Simei por maldecir a David, cuando este sale huyendo de Absalón (2 
Samuel 16:5-23). Así mismo, manifiesta un carácter vengativo 
cuando insta a David para que mate a Saul o le permita hacerlo a él, 
a lo cual, David se opone, utilizando aquella frase célebre: “Lejos 
este de mi atentar contra el ungido de Jehová” (1 Samuel 26:8-11).

2. De Joab, el más sobresaliente de los tres, se le describe como un 
hombre violento y vengativo. He aquí algunos episodios en que se 
fundamenta tal descripción:

(a) Dio muerte a Abner, un general muy respetado del ejército de Saúl. 
Lo hizo sin el consentimiento del rey David, de una manera engañosa y 
traicionera, en represalia por la muerte de su hermano Asael (2 Samuel 
3:27).
(b) Asesinó a Amasa, nuevo comandante del ejército en lugar de él 
(Joab) (2 Samuel 19:13; 20:10; 1 Reyes 2:31-33).
(c) Su falta de respeto y sumisión a la autoridad, al desobedecer la 
orden del rey David, de tartar con benignidad a Absalón, sin mostrar 
ninguna misericordia al darle muerte (2 Samuel 18:14).
(d) A más de esto, la forma insultante y exigente con que se dirige a 
David ante la visita de Abner, cuando en realidad Joab buscaba la 
oportunidad de vengar a su hermano Asael, como finalmente lo hizo (2 
Samuel 3:24-25, 26-27).
(e) Por último, su ambición le llevo a unirse a favor de Adonías para 
que reinase en lugar de Salomón (1 Reyes 2:28).

¿Qué nos dicen hoy estos hijos de Sarvia? ¿Qué lecciones se 
desprenden de esta narrativa Bíblica?

1. Que nuestro servicio sea precedido por un corazón rendido a 
Dios. Los hijos de Sarvia eran siervos valientes y leales del ejército 

de David, su falta de un corazón devoto a Dios transformó sus 
virtudes y habilidades en peligros. A menudo, actuaron movidos por 
la ambición personal, sin considerar el daño que causaban a los 
demás. Esta historia de los Hijos de Sarvia resalta la importancia de 
tener un corazón rendido a Dios, ya que, sin él, incluso las mayores 
virtudes pueden convertirse en nuestros mayores riesgos (Proverbi-
os 23:26) 

2. Mas allá de la Lealtad, la obediencia. Es evidente la lealtad de 
estos hijos de Sarvia a lo largo del texto sagrado en que se mencio-
nan, sin embargo, aunque la lealtad es una virtud fundamental en 
todas nuestras relaciones, ésta debe ir acompañada de obediencia, 
esencialmente a Dios, fuente de toda autoridad (2 Samuel 3:26-27; 2 
Samuel 18:5; 1 Samuel 15:22-23). Tal actitud hacia Dios se hace 
evidente en nuestra obediencia a la autoridad establecida por Dios, 
en concordancia con los principios establecidos por Él en Su Palabra 
(Hechos 5:29-31).

3. La motivación detrás de la acción. Toda acción, motivada por la 
venganza, o decisiones impulsivas, por lo general nos llevan a 
actuar irreflexivamente, lo cual, tarde o temprano traerá consecuen-
cias negativas tanto para uno como para la obra de Dios. Tal fue el 
caso de la acción de Joab al dar muerte a Abner (2 Samuel 3:27), lo 
cual, posteriormente, le costó la vida al mismo Joab por derramar 
sangre injustamente (1 Reyes 2:5-6; 28-35).

4. El ejercicio del poder. Es evidente la influencia de Joab como 
comandante del ejército, influencia que le llevo a desafiar la autori-
dad del rey David, al hacer según su voluntad en abierta oposición al 
liderazgo de David (2 Samuel 3:26-27; 2 Samuel 18:5; 2 Samuel 
19:13; 20:10; 1 Reyes 2:31-33). Por lo tanto, en el ejercicio del poder, 
hemos de estar en guardia contra uno de los efectos más negativos 
de este, el poder de corromper. Voltaire lo describe diciendo que “la 
pasión de dominar es la mas terrible de todas las enfermedades del 
espíritu humano”[1] Por su parte, Abraham Lincoln señaló: “Casi 
todos los hombres pueden soportar la adversidad, pero si quieres 
poner a prueba el carácter de un hombre, dale poder”[2]. Manten-
gamos siempre presente que, como ministros de Jesucristo, se nos 
ha dado poder para servir, para dar protección y dirección a aquellos 
a quienes Dios ha puesto bajo nuestro cuidado. Una frase lapidaria 
que debiera inspirarnos en el ejercicio del poder es aquella que el 
apóstol Pablo dice del rey David: “Porque a la verdad David, habien-
do servido a su propia generación según la voluntad de Dios, durmió, 
y fue reunido con sus padres...” (Hechos 13:36). ¡Qué forma de 
ejercer el poder! Nunca debiéramos olvidar que Jesús nos enseñó 
una nueva manera de hacer liderazgo: “…el que quiera hacerse 
grande entre vosotros será vuestro servidor, y el que quiera ser el 
primero entre vosotros será vuestro siervo…” (Mateo 20:25-28). Por 
lo tanto, si hemos de ejercer el poder, hemos de hacerlo en el temor 
de Dios, movidos por Su misericordia, para edificar el Reino de Dios, 
y no para nuestro propio reino.

En conclusión, la historia de estos hombres, aunque admirables, son 
también una advertencia sobre los peligros del poder no controlado, la 
lealtad sin obediencia, la justicia sin misericordia, y el pecado de la 
mucha familiaridad.

The Lord saw fit to grant the South Central Section of Arkansas 
the opportunity to be part of a missionary trip by invitation to 
West Africa.

A journey to witness and experience the work of missionaries in 
places where 90% of the population is Muslim—an outreach 
effort that is challenging and high-risk.

We want to share our experiences, which have undoubtedly left 
a lasting impact on our lives as we witnessed the reality of this 
missionary field.

1. The Sacrificial Love 
of Missionaries

We saw and lived 
firsthand the sacrificial 
love of the missionaries 
and their passion for 
reaching lost souls.

2. A Strategic Mission 
Approach
In one location in West 
Africa, we were shown 
their strategy and vision 
for fulfilling their mission 
in various villages. Their 
approach includes a 
water well, a farm, a 
church, and classes in 
welding and mechan-
ics.
We visited villages "A" 
and "B", where the local 
leader and his communi-
ty welcomed us with 
songs of "Salvation has 
arrived." While they saw 
their physical needs, we 
saw their spiritual needs 
as ambassadors of 
Christ.

3. Worship and Church Planting
We visited a worship center with over 120 members, an urban 
tribal church. This center also houses a Bible Institute that 
trains workers to plant new churches.� We had the privilege of 
witnessing the graduation of students ready to plant churches. 
So far, 12 churches have been planted as part of their vision for 
a redeemed and transformed nation.

4. A School with a Global Impact
We toured one of three existing schools, which serve 290 
students, 30% of whom come from more than 50 nations. 
These students are intentionally educated to introduce them to 
Jesus Christ. Some teachers are missionaries representing 20 
different countries.

5. A Call to Prayer at an Iconic Mosque
We visited the second 
most important 
mosque in the area to 
pray and intercede for 
the freedom and salva-
tion of the more than 
20,000 people who 
come there at different 
times.

Urgent Prayer 
Requests

Pray for all the mission-
aries—Brent, Ademir, 
Alberto, Derek, Dean, 
Erin, Rick, Scott, and 
their families—who are 
serving in Africa, risking 
their lives.

Pray for the urgent 
need for more mission-
aries and workers to 
bring the light of the 
Gospel to these nations 
darkened by Islam.

"Therefore, pray to the 
Lord of the harvest to 

send out workers into His harvest." – Matthew 9:38

We love you and are at your service,
SCHD Ministry
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El Señor tuvo a bien conceder a la Sección Centro Sur de Arkan-
sas para ser parte de un viaje misionero por invitación al WEST 
AFRICA.

Un viaje para ver y experimentar el trabajo de los misioneros en 
lugares donde el 90% de la población son musulmanes un traba-
jo de alcance difícil y de alto riesgo.

Les comparto nuestras experiencias que sin duda marcaron 
nuestras vidas al ver la realidad de este campo Misionero.

1. El Amor Sacrificial de los Misioneros
Vimos y vivimos el amor 
sacrificial de los 
misioneros y su pasión 
por alcanzar las almas 
perdidas.

2. Un Enfoque 
Estratégico de Misión
En un lugar del WA nos 
mostraron su estrategia y 
visión para cumplir su 
misión en diferentes 
village es un pozo de 
agua, una farm y una 
iglesia, clases de 
soldadura y mecánica. 
Visitamos las villas “A”y 
“B” donde nos recibió el 
líder y su comunidad con 
cantos ha llegado la 
salvación, ellos mirando 
su necesidad física, pero 
nosotros desde su 
necesidad espiritual 
como embajadores de 
Cristo.

3.      Adoración y Plan-
tación de Iglesias
Visitamos un centro de 
adoración con más de 120 miembros, es una iglesia de las 
tribus urbanas. Cuenta con un Instituto Bíblico para formación 
de obreros plantadores de nuevas obras, fuimos testigos en la 
graduación de estudiantes listos para plantar Iglesias actual-
mente han plantado 12 iglesias como parte de su visión una 
nación redimida y transformada.

4. Una Escuela con un Impacto Global
Hicimos un recorrido en una escuela de tres que existen con una 
población de 290 estudiantes de los cuales el 30 % son alum-
nos son procedentes de mas de 50 naciones los cuales son 
educados intencionalmente para darles a conocer a Jesucris-
to, algunos de los maestros son Misioneros Representando 20 
países.

5. Un Llamado a la 
Oración en una Mezqui-
ta Icónica
Visitamos la segunda 
mezquita más impor-
tante del área de África 
con la finalidad de orar e 
interceder por la libertad 
y salvación de los más de 
20,000 personas que 
llegan al lugar en difer-
entes tiempos.

Urgente oracion.
Orar por todos los 
misioneros Brent, 
Ademir, Alberto, Derek, 
Dean, Erin, Rick, Scott, y 
sus familias que se 
encuentran en África 
sirviendo arriesgando 
sus vidas.
Orar por la urgencia de 
la necesidad de 
misioneros y obreros 
para llevar la luz del 
envangelio en estas 
naciones oscuras por el 
Islam.

“Rogad, pues, al Señor de las mies, que envíe obreros a su 
mies”. Mateo 9:38.

Les amamos y a su servicio ministerio de SCHD.

2 Samuel 3:39; 19:22
"These sons of Zeruiah!" was King David's expression of frustration 
caused by the actions of these men, who often complicated his leader-
ship by creating conflicts that put the stability of the kingdom at risk. 
David’s distress is even more evident when he exclaims, "They are 
more difficult than I am" (2 Samuel 3:39), suggesting that the 
conduct of Zeruiah's sons was problematic and challenged his authori-
ty, making their relationship complex.

The biblical narrative makes it clear that these men were David’s neph-
ews, sons of Zeruiah, one of his sisters (1 Chronicles 2:16). Their 
names were Abishai, Joab, and Asahel. It is believed that they joined 
David when he was fleeing from Saul in the cave of Adullam (1 Samuel 
22:1-2; 2 Samuel 2:18). They were known for their great military skill, 
bravery, and strategic minds, and they were loyal to their king, playing 
a key role in David’s victories and achievements (2 Samuel 2:18-23; 2 
Samuel 10:9-14; 2 Samuel 12:26-29; 2 Samuel 16:9-10; 2 Samuel 
21:17).

On the other hand, the Bible highlights some negative traits of these 
sons of Zeruiah.

1. Abishai is shown to have an impulsive character, wanting to kill 
Shimei for cursing David when he was fleeing from Absalom (2 
Samuel 16:5-23). He also displayed a vengeful nature when he 
urged David to kill Saul or allow him to do so, to which David 
objected, using the famous phrase: "Far be it from me to lift my 
hand against the Lord’s anointed" (1 Samuel 26:8-11).

2. Joab, the most prominent of the three, is described as a violent 
and vengeful man. Here are some episodes that justify this 
description:

(a) He killed Abner, a highly respected general of Saul’s army, deceit-
fully and treacherously, without David’s consent, as revenge for his 
brother Asahel’s death (2 Samuel 3:27).
(b) He murdered Amasa, the newly appointed commander of the 
army in his place (2 Samuel 19:13; 20:10; 1 Kings 2:31-33).
(c) He showed a lack of respect and submission to authority by 
disobeying King David’s order to deal kindly with Absalom, instead 
killing him mercilessly (2 Samuel 18:14).
(d) Additionally, he spoke to David in an insulting and demanding 
manner during Abner’s visit when, in reality, Joab was seeking an 
opportunity to avenge his brother Asahel (2 Samuel 3:24-25, 26-27).
(e) Finally, his ambition led him to side with Adonijah, supporting 
his claim to the throne instead of Solomon (1 Kings 2:28).

What Do These Sons of Zeruiah Teach Us Today

1. Our Service Must Be Preceded by a Heart Surrendered to 
God. The sons of Zeruiah were brave and loyal servants in 

David’s army, but their lack of a heart devoted to God turned their 
virtues and abilities into dangers. They often acted out of personal 
ambition, without considering the harm they caused to others. 
Their story highlights the importance of having a heart surren-
dered to God, as even the greatest virtues can become our great-
est risks without Him (Proverbs 23:26).

2. Beyond Loyalty, There Must Be Obedience. The loyalty of 
Zeruiah’s sons is evident throughout the biblical text, but although 
loyalty is a fundamental virtue in all relationships, it must be 
accompanied by obedience—especially to God, the source of all 
authority (2 Samuel 3:26-27; 2 Samuel 18:5; 1 Samuel 15:22-23). 
Our attitude toward God is reflected in our obedience to the 
authorities He has established, in accordance with His principles 
(Acts 5:29-31).

3. The Motivation Behind Our Actions Matters. Any action 
motivated by vengeance or impulsive decisions usually leads to 
rash behavior, which, sooner or later, brings negative conse-
quences both for us and for God’s work. This was the case with 
Joab’s killing of Abner (2 Samuel 3:27), which later cost Joab his 
own life for shedding innocent blood (1 Kings 2:5-6, 28-35).

4. The Exercise of Power. Joab’s influence as the army command-
er was evident, but it led him to challenge King David’s authority 
by acting according to his own will in direct opposition to David’s 
leadership (2 Samuel 3:26-27; 2 Samuel 18:5; 2 Samuel 19:13; 
20:10; 1 Kings 2:31-33). Therefore, in exercising power, we must 
be wary of one of its most negative effects—the corruption of the 
soul. Voltaire described it as "the most terrible of all human spiritu-
al diseases." Similarly, Abraham Lincoln stated: "Nearly all men 
can withstand adversity, but if you want to test a man's character, 
give him power." Let us always remember that as ministers of 
Christ, we are given power to serve, protect, and guide those 
under our care. A guiding principle for exercising power is found in 
what the apostle Paul said about King David: "For David, after he 
had served his own generation by the will of God, fell asleep and 
was buried with his ancestors…" (Acts 13:36). What a way to 
exercise power!
We should never forget that Jesus taught a new way of leadership: 
"Whoever wants to become great among you must be your 
servant, and whoever wants to be first must be your slave" 
(Matthew 20:25-28). Therefore, if we are to exercise power, we 
must do so in the fear of God, driven by His mercy, to build His 
Kingdom—not our own.

Conclusion
The story of these men, though admirable, also serves as a warning 
about the dangers of uncontrolled power, loyalty without obedience, 
justice without mercy, and the sin of excessive familiarity.
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"For this is what the Lord says: When seventy years are complet-
ed for Babylon, I will come to you and fulfill my good promise to 
bring you back to this place."
Jeremiah 29:10 (RVR1960)

This is the hope I call the hope of glory—the ability to endure 
seasons of suffering.

When one is living in the so-called 
dream season of life, when expecta-
tions long desired are finally fulfilled 
in a comfortable way, this was the 
feeling of God’s people—content with 
their families, singing songs by the 
riverside.

One day, the children of Israel 
received the sad and shocking news 
that they would be exiled to Babylon 
and held there for 70 years in a 
foreign land—a place they had never 
imagined they would have to live.

Migration, the necessity of moving 
from one region to another, from one 
home to another. People who cannot 
tolerate the harshness of winter due to extreme cold migrate to 
desert lands to pass the season, only to return later.

Many times, I think of all our brothers—Pastors, Ministers, 
Missionaries, and members of our churches—whom God has 
brought to these lands. Perhaps they never imagined they would 
be here today, serving in SCHD.

Some have shared with me the nostalgia they feel when they 
remember and think about their homeland, especially during 
festive seasons.

The years go by, suffering comes, and at times, it seems like we 
have no lifeline of hope. But God made a promise to His people: 
"When seventy years are completed, I will come to you and fulfill 
my good promise on your behalf, and I will bring you back to this 
place."

What should we do in these 
times?
Many of our family members and 
friends—just like in Babylon—have 
had children born in a foreign land. 
The same way many migrated to 
the United States, their sons and 
daughters were born here.

We must do what God instructed 
His people, Israel, to do: seek 
Him with all our hearts because 
His plans are to prosper us and 
not to harm us—to give us a 
future and a hope.

Let us remain firm and secure 
under the wings of the Almighty 
God:
"Whoever dwells in the shelter of 

the Most High will rest in the shadow of the Almighty. I will say of 
the Lord, 'He is my refuge and my fortress, my God, in whom I 
trust.'”
Psalm 91:1-2 (RVR1960)

We are praying for SCHD, 120 churches, more than 240 creden-
tialed ministers, and 14 missionaries across Arkansas, Oklaho-
ma, the entire DFW area, East Texas, Tyler/Lufkin—two regions: 
Southwest and Northeast. In short, we have much work to do.

TO GOD BE ALL THE GLORY!!

Some have shared with

me the nostalgia they 

feel when they remember

and think about their 

homeland, especially 

during festive seasons.

Lucas 4:42-43
"Al amanecer, Jesús salió y se fue a un lugar solitario. La gente 
lo andaba buscando y, cuando llegaron adonde él estaba, inten-
taron detenerlo para que no se fuera. Pero él les dijo: «Es nece-
sario que también anuncie las buenas nuevas del reino de Dios 
en otras ciudades, porque para esto fui enviado»."

Estamos viviendo tiempos de desastres naturales, violencia, 
distracciones y muchas ocupaciones. La vida ajetreada nos 
hace olvidar con facilidad el llamado que Dios nos ha dado. 
Nuestra misión es expandir su gran Reino plantando nuevas 
iglesias en comunidades no 
alcanzadas que necesitan el 
Evangelio.

Por esta razón, hemos iniciado la 
oferta de una serie de 12 módulos 
diseñados para capacitar nuevos 
plantadores de iglesias, equipán-
dolos, guiándolos y enviándolos a 
hacer discípulos entre aquellos 
que aún no han sido alcanzados 
con las Buenas Nuevas del amor 
salvador de Jesús. Uno de los 
desafíos que hemos enfrentado 
ha sido la distancia para las clases 
presenciales, pero ahora Dios ha 
abierto una gran puerta para llevar 
la capacitación en línea.

Tendremos la colaboración de los 
excelentes formadores en plantación de iglesias, los misioneros 
de las Asambleas de Dios en EE.UU., Roger y Sharon Holland, 
quienes impartirán la formación en línea a través de Zoom. Los 
esposos Holland cuentan con la experiencia técnica para 
presentar de manera excepcional los 12 módulos, y yo estaré 
apoyándolos en las clases. Estamos entusiasmados y confia-
mos en que podremos alcanzar a personas de diversas locali-
dades y entrenarlas con excelencia.

Las clases se llevarán a cabo el cuarto sábado de cada mes, 
de 9:30 a. m. a 2:30 p. m., comenzando el 22 de febrero y 
continuando los meses siguientes hasta julio, mes de receso en 
el que no habrá clases. En octubre se realizará una ceremonia 

de graduación, cuya fecha se 
anunciará próximamente.

El costo total para parejas o 
individuos es de $70.00, lo que 
cubre la impresión, un archivador 
y la entrega del material al domicil-
io del estudiante por FedEx. Para 
inscribirse, comuníquese al:
(727) 457-6027 o (727) 339-9238
rogerholland@gmail.com

Nuestro mayor anhelo es ser un 
recurso para nuestro Distrito y 
capacitar obreros para la plant-
ación de nuevas iglesias. Nuestro 
objetivo supremo es alcanzar a 
personas sin iglesia, que aún no 
han sido tocadas por el Evangelio, 
y establecer la iglesia de Jesucris-

to en sus comunidades.

¡Esperamos contar con su participación y colaboración en esta 
gran misión!

Uno de los desafíos que 

hemos enfrentado ha sido 

la distancia para las clases 

presenciales, pero ahora 

Dios ha abierto una gran 

puerta para llevar la 

capacitación en línea
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“Porque así dijo Jehová: Cuando en Babilonia se cumplan los 
setenta años, yo os visitaré, y despertaré sobre vosotros mi 
buena palabra, para haceros volver a este lugar.”
Jeremías 29:10 RVR1960

Está es la esperanza que yo llamo la esperanza de gloria, saber 
sobrevivir las temporadas de sufrimiento. 

Cuando uno está viviendo por decir 
el tiempo del sueño de su vida, las 
expectativas que uno tanto ha 
deseado en su vida muy conforta-
bles, este era el sentir del pueblo de 
Dios, contentos con sus familias 
cantando canciones a lado del río. 

Un día los hijos de Israel recibieron la 
noticia triste y sorprendente que 
serían desterrados a babilonia y 
retenidos por 70 años en tierra 
extraña donde nunca habían soñado 
que tendrían que vivir. 

Migrar, tener que mudarse de una  
región a otra, de un hogar a otro. 
Personas que no toleran el invierno 
por estar demasiado frío migran a las 
tierras desiertas para pasar este tiempo, después se regresan.

Muchas veces pienso en todos nuestros hermanos Pastores, 
Ministros, Misioneros, miembros de nuestras iglesias que Dios 
trajo a estas tierras y quizá nunca aún pensaban este día estar 
aquí sirviendo en SCHD. 
Algunos me han platicado de la nostalgia que sienten cuando 
recuerdan y piensan en su patria con especialidad en los tiem-
pos festivos. 

Pasan los años y después viene el sufrimiento y parece ser que 
no tenemos salvavidas de una esperanza, pero Dios hizo una 
promesa a Su pueblo, cuando se cumplan 70 años Yo los 
visitaré y  haré honor a Mi promesa en favor de ustedes,”y los 
haré volver a este lugar.”

¿Que necesitamos hacer en estos tiempos cuando muchos 
de nuestros familiares, amistades y 
aún como en Babilonia muchos 
hijos e hijas nacieron a sus padres 
en babilonia de las misma manera 
así migraron a Estados Unidos y 
les nacieron hijos e hijas? 

Necesitamos hacer lo que Dios 
instruyó a Su pueblo Israel, 
buscarle de todo corazón porque 
Sus planes son para hacernos 
bien y no para mal, no de calami-
dad, a fin de darles un futuro y 
una esperanza.

Mantenerse firme y seguro bajo las 
alas del omnipotente Dios, 

“El que habita al abrigo del Altísimo 
Morará bajo la sombra del Omnipo-

tente. Diré yo a Jehová: Esperanza mía, y castillo mío; Mi Dios, 
en quien confiaré.”
Salmos 91:1-2 RVR1960

Orando por SCHD, 120 Iglesias, 
mas de 240 Ministros con Credenciales, 14 Misioneros, Arkan-
sas,Oklahoma, todo DFW, todo el este de Texas,Tyler / Lufkin 
dos Regiones Southwest y Northeast, en una palabra tenemos 
mucho trabajo por hacer.

A DIOS SEA TODA LA GLORIA!!

Algunos me han platicado 

de la nostalgia que sienten 

cuando recuerdan y

piensan en su patria con 

especialidad en los

tiempos festivos. 

Luke 4: 42-43
“At daybreak, Jesus went out to a solitary place. The people were 
looking for him and when they came to where he was, they tried 
to keep him from leaving them. 43 But he said, “I must proclaim 
the good news of the kingdom of God to the other towns also, 
because that is why I was sent.”

We are living in days of natural disasters, violence, many distrac-
tions, and things that occupy us. Busy life makes it easy for us to 
forget that for which God has called us to do. We are to enlarge 
his great Kingdom by planting new churches in unreached com-
munities needing the Gospel.

For this reason, we begin offering 
the 12-module series that trains 
new church planters by equipping 
them, directing them, and sending 
them to make disciples of brand 
new souls reached with the Good 
News of Jesus’ saving love. One 
of our challenges has been that of 
distance for on-location, on 
location classes and now God has 
opened a great door to take the 
training on-line.

We will offer collaboration with the 
most excellent church planting 
trainers, Assemblies of God US 
missionaries, Roger and Sharon 
Holland, to do church planter 
formation on-line by Zoom. The Hollands have the technical 
know-how to excellently present the 12 modules, and I will assist 
them in the classes. We are excited, believing we can reach 
people from many locations and train with excellence.

Classes are held on the 4th Saturday of each month, from 
9:30am -2:30pm, beginning on February 22, and the consecu-
tively following months until July, which is vacation month when 
there will be no class. In October we will have a graduation cere-

mony announcing the date as it 
nears.

The total cost for couples or a 
single is $70.00 which covers 
printing, a binder and delivery to 
the student’s door by Fed-Ex. To 
register please 
(727) 457-6027 or (727) 339-9238
 rogerholland@gmail.com.

Our hearts desire is to be a 
resource to our District and train 
workers to plant new churches. 
Our total aim is to reach 
unchurched, untouched people 
who desperately need the Savior 
and plant the church of Jesus 
Christ.

We look forward to your participation and collaboration in this 
great mission!

 One of our challenges has 

been that of distance for 

on-location, on location 

classes and now God has 

opened a great door to 

take the training on-line.
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