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Superintendente: Amos Garza
Encuentro Espiritual 2024 nacié en mi corazén hace dos afos
sintiendo la urgencia de recorrer nuestro distrito e ir y visitar cada

una de nuestras secciones.

El afio pasado presenté este sentir y posibilidad al Presbiterio

General y fue aprobado unanimemente y por ello les agradezco.

“Acontecié que en los dias en que
gobernaban los jueces, en Israel
hubo hambre en el pais. Y un
hombre de Belén de Juda fue a
residir en los campos de Moab con
Su mujer y sus dos hijos.”

Rut 1:1 NBLA 0 O0mao
Esta historia biblica siempre me
hace pensar como en Belén de
Juda que en hebreo significa
“casa de pan” podria haber esca-
seado el pan con una hambruna
en la tierra. Fue esta la razén
porque se fueron a los campos de
Moab.

“Vienen dias, declara el Sefor
Dios, En que enviaré hambre
sobre la tierra, No hambre de pan,
ni sed de agua, Sino de oir las |:| |:|
palabras del Sefor. La gente

vagara de mar a mar, Y del norte

hasta el oriente; Andaran de aqui

para alla en busca de la palabra

del Sefor, Pero no la encon-

traran.”

Amos 8:11-12

Esto fue lo que me motivé recorrer alrededor de SCHD para

promover la necesidad de una visitacién de la presencia de Dios
en estos postreros dias.

Avanzando para cumplir la Visién/ primavera 2024
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¢, Como es posible que nos estemos muriendo espiritualmente
cuando Dios nos ha prometido su presencia y su visitacion?
Tenemos las herramientas y sobre todo el pan espiritual que es
la palabra de Dios.

“Entonces se levanté con sus nueras para regresar de la tierra
de Moab, porque ella habia oido
en la tierra de Moab que el Sefior
habia visitado a Su pueblo
déndole alimento.”

Rut 1:6 NBLA

Muchos estan regresando a
nuestros templos porque
escuchan y se dan cuenta lo que
Dios esta haciendo en estos
postreros dias asi como Noemi
escuchd que el Sefor habia
visitado a su pueblo.

Mo00mm

Esperemos en Dios, el hara lo
gue prometié en Su palabra.

Corrie Ten Boom dijo,

“Yo he experimentado la presen-
cia de Dios en el infierno mas
obscuro que el hombre puede
crear..... he probado las prome-
sas de la Biblia y créame puedes
contar con ellas.”

Los amamos mucho,
Amos y Lydia
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Spiritual Encounter 2024 was born in my heart two years ago. |
felt the urgency to traverse our district and go and visit each of

our sections.

Last year | presented this feeling and possibility to the General
Presbytery and it was unanimously approved, and for that | thank

you.

“In the days when the judges
ruled, there was a famine in the
land. So a man from Bethlehem in
Judah, together with his wife and
two sons, went to live for a while in
the country of Moab."

Ruth 1:1 NIV

This biblical story always makes
me think about how Bethlehem in
Judah, which in Hebrew means
"house of bread," could experi-
ence a shortage of bread with a
famine in the land. This was the
reason they went to the fields of
Moab.

"The days are coming,' declares
the Sovereign Lord, 'when | will
send a famine through the
land—not a famine of food or a
thirst for water, but a famine of
hearing the words of the Lord.
People will stagger from sea to
sea and wander from north to east,
searching for the word of the Lord,
but they will not find it."

Amos 8:11-12 NIV

REV. AMOS GARLZA,

SUPERIBTERDERMT

How is it possible that we are spiritually dying when God has
promised us His presence and His visitation? We have the tools

and above all, the spiritual bread which is the word of God.
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This is what motivated me to travel around SCHD to promote the
need for a visitation of God's presence in these last days.

Moving Forward to Fulfill the Vision/ spring 2024

"Then she set out from the place where she had been living, she
and her two daughters-in-law, and they went on their way to

return to the land of Judah."
Ruth 1:6 NIV

Many are returning to our chur-
ches because they hear and
realize what God is doing in these
last days, just as Naomi heard
that the Lord had visited His
people.

Let us wait on God; He will do
what He promised in His word.

Corrie Ten Boom said,

"I've experienced His presence in
the deepest darkest hell that men
can create... | have tested the
promises of the Bible, and believe
me, you can count on them."

We love you very much,
Amos and Lydia
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MISIONEROS

kev. ARMANDO RODRIGUEZ g
ASISTENTE SUPERINTENDEMTE

Hoy mas que nunca, Dios nos esta pidiendo que oremos e
intercedamos por nuestros misioneros. Aquellos que ya
estan en el campo y aquellos jovenes que recibiran el llama-
do de Dios en nuestros dias.

“La oracion eficaz del justo puede mucho” (Santiago 5:16)
Esta oracion intercesora de poder tiene varias caracteristicas
como: es informada, es especifica, es fiel, y es inspirada por
el Espiritu Santo. A continuacion, algunos consejos que nos
puedan ayudar a orar con entendimiento.

1. Inférmese acerca del misionero

Indague todo lo que pueda acerca del misionero por quien
orara. Cuando los misioneros visiten su iglesia, planee un
tiempo de amistad e invitelo a comer. Conocer algunos
detalles acerca de su vida personal le ayudara a tener un
mejor conocimiento de sus necesidades y vision para el
ministerio.

2. Inférmese acerca de la labor del misionero en el
campo

Lea informacion general acerca del pais donde sirve el
misionero. Aproveche la literatura que ofrece AGWM vy
conozca de la cultura y las condiciones en que trabaja el
misionero esto puede ayudarle a entender mejor las necesi-
dades de oracion.

Marque en el mapa el pais y la ciudad donde sirve él. Si oye
acerca de problemas politicos en el pais o un terremoto/una
inundacién, un estudio del mapa lo ayudara a determinar si el
misionero esta cerca de la zona afectada y que tal vez requi-
ere de inmediato oracion intercesora.

3. Ore por la salud del misionero

Los misioneros trabajan muchas horas, mantienen horarios
dificiles, y muchos viven en climas poco hospitalarios. Las
comidas exadticas y el agua pueden provocar enfermedades.
La higiene muchas veces no es la mejor. En muchos casos
no se cuenta con ayuda médica inmediata. Ore que el
Misionero pueda tener descanso, alimentacién, y fuerzas
adecuadas para el trabajo.

4. Ore por la seguridad del misionero

Muchos misioneros viajan constantemente como parte de su
trabajo. El medio de transporte puede ser un aviéon o un
caballo. Algunos se mueven en ciudades muy pobladas y con
un trafico muy arriesgado, otros viajan en rutas y senderos
muy estrechos en las montafias. Un accidente puede causar
heridas y demoras en el ministerio, complicaciones legales, o
muerte. Ore por la seguridad del misionero.

Avanzando para cumplir la Visién/ Primavera 2024

5. Ore por las necesidades espirituales del misionero.

El hecho de haber respondido a un llamado, no quiere decir
que el misionero sea un super santo. Ellos necesitan la pre-
sencia de Dios que constantemente los anime, la sabiduria
de Dios los dirija, y la uncion de Dios los ayude a desarrollar
un ministerio eficaz. Un misionero tiene grandes responsabil-
idades. Debe alimentar a los que tienen hambre espiritual.
Con frecuencia se les pide consejo y orientaciéon en situa-
ciones dificiles. Tales demandas agotan su reserva espiritual.
Ore que dependan del Espiritu Santo para ser renovados y
que establezcan una relacion de apoyo con los demas
misioneros.

6. Ore por los misioneros solteros.

Los misioneros solteros enfrentan los mismos desafios que
sus compafneros casados, pero estan solos y la soledad se
agudiza aun mas. Ore para que la presencia de Dios los
reconforte.

7. Ore por las relaciones del misionero con los ministros
del pais.

Muchos misioneros sirven en areas donde el mensaje del
evangelio no es aceptado y es malinterpretado. Los inconver-
sos podrian responder con sospechas y hostilidad. Es
posible que aun entre los creyentes el misionero pudiera
tener dificultades para establecer relaciones. En algunos
paises donde la iglesia nacional es fuerte y esta bien organi-
zada, el misionero puede trabajar como maestro, evangelis-
ta, o fundador de iglesias bajo la direccion de los lideres
nacionales. Para los misioneros que han dedicado muchos
afios de su vida a funciones de liderazgo, el cambio de traba-
jo requiere algunas modificaciones. Ore que los misioneros
mantengan un espiritu de amor y de servicio.

Con mucho carifio y amor para todas las iglesias y sus
pastores que sigan un fuerte apoyo en oracion a todos nues-
tros misioneros.

Armando Rodriguez

Director Distrital de Misiones
e-mail: armando.schd@gmail.com
Mobile:(479) 531-5848
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Today, more than ever, God is asking us to pray and intercede
for our missionaries. Those who are already in the field and
those young people who will receive God's call in our days.
"The prayer of a righteous person is powerful and effective"
(James 5:16). This powerful intercessory prayer has several
characteristics: it is informed, specific, faithful, and inspired
by the Holy Spirit. Below are some tips that can help us pray
with understanding.

1. Get Informed About the Missionary

Find out as much as you can about the missionary for whom
you will pray. When missionaries visit your church, plan a time
of fellowship and invite them to share a meal. Knowing some
details about their personal life will help you have a better
understanding of their needs and vision for ministry.

2. Learn About the Missionary's Work in the Field

Read general information about the country where the
missionary serves. Take advantage of the literature offered by
AGWM and learn about the culture and conditions in which
the missionary works. This can help you better understand
prayer needs. Mark on the map the country and city where
they serve. If you hear about political problems in the country
or an earthquake/flood, a study of the map will help determine
if the missionary is close to the affected area and may require
immediate intercessory prayer.

3. Pray for the Health of the Missionary

Missionaries work long hours, maintain difficult schedules,
and many live in inhospitable climates. Exotic foods and
water can cause illnesses. Hygiene is often not the best. In
many cases, there is no immediate medical help available.
Pray that the missionary may have rest, proper nutrition, and
adequate strength for the work.

4. Pray for the Safety of the Missionary

Many missionaries travel constantly as part of their work. The
mode of transportation can be a plane or a horse. Some
move in densely populated cities with very risky traffic, while
others travel on narrow routes and trails in the mountains. An
accident can cause injuries and delays in ministry, legal com-
plications, or even death. Pray for the safety of the mission-
ary.

Moving Forward to Fulfill the Vision/ spring 2024

5. Pray for the Spiritual Needs of the Missionary
Responding to a call does not mean that the missionary is a
super saint. They need the constant presence of God to
encourage them, the wisdom of God to guide them, and the
anointing of God to help them develop an effective ministry. A
missionary has great responsibilities. They must feed those
who are spiritually hungry. They are often asked for advice
and guidance in difficult situations. Such demands deplete
their spiritual reserve. Pray that they depend on the Holy
Spirit to be renewed and that they establish a support
relationship with other missionaries.

6. Pray for Single Missionaries

Single missionaries face the same challenges as their
married counterparts, but they are alone, and the loneliness
can be even more acute. Pray that the presence of God com-
forts them.

7. Pray for the Missionary's Relationships with Ministers
of the Country

Many missionaries serve in areas where the message of the
Gospel is not accepted and is misunderstood. Unbelievers
may respond with suspicion and hostility. Even among believ-
ers, the missionary may have difficulty establishing relation-
ships. In some countries where the national church is strong
and well-organized, the missionary may work as a teacher,
evangelist, or church founder under the direction of national
leaders. For missionaries who have devoted many years of
their lives to leadership roles, changing jobs requires some
adjustments. Pray that missionaries maintain a spirit of love
and service.

With much affection and love for all the churches and their
pastors, may you continue to offer strong prayer support for
all our missionaries.

Armando Rodriguez

District Missions Director

Email: armando.schd@gmail.com
Mobile: (479) 531-5848



MUJERES EN MINI
CONCILIO DE DISTRITO 2024

rev. EDDIE CANTU
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Bendiciones Familia de SCHD,

“Les encomiendo a nuestra hermana Febe, quien es diaconisa
de la iglesia en Cencrea. Recibanla en el Sefior como digna de
honra en el pueblo de Dios. Ayudenla en todo lo que necesite,
porque ella ha sido de ayuda para muchos, especialmente para
mi.” Romanos 16:1-2 (NTV)

Muchos de ustedes sabran que el mes de marzo es el Mes de la
Historia de la Mujer. Normalmente yo no presto mucha atencion
a la designacion que se le ha dado a los diferentes meses a lo
largo del afo, pero pensé que seria
bueno escribir algo sobre la importancia
de la mujer a través de la Biblia y espe-
cialmente en la historia de las Asambleas
de Dios. No entraré en muchos detalles,
pero si queria resaltar algunas verdades
muy importantes.

O00000000Maonom oo

En el versiculo mencionado anterior-
mente, Pablo encomienda a Febe a la
iglesia en Roma a quien le escribe esta
carta. Es muy probable que Febe sea
quien entrega esta carta a la iglesia.
Febe no era una empleada del servicio
postal del primer siglo, jsino una diaconi-
sa de la iglesia! Era muy estimada en la
iglesia de Cencrea y ahora llega a Roma
con esta carta. Como saben, esta carta a
la iglesia en Roma es muy importante
para nuestra fe y doctrina. En aquel
entonces no habia fotocopiadoras ni
correos electronicos. Pablo confié esta carta muy importante a
esta mujer. Y él la estd poniendo en manos de esta iglesia para
que se ocupen de sus necesidades. Pero Pablo no sdlo la reco-
noce a ella, sino que en los primeros 15 versiculos de Romanos
16, también envia saludos a otras 7 mujeres. Entonces, al final
de esta epistola tan importante, nombra a 8 mujeres. Las
mujeres no solo fueron importantes para el ministerio de Pablo,
sino que vemos que muchas mujeres también participaron en el
ministerio de Jesus y a través del Antiguo y Nuevo Testamento.
Dios siempre ha tenido y todavia tiene un lugar para las mujeres
en el ministerio.

Desde el comienzo de las Asambleas de Dios, de los 300 que se
reunieron en Hot Springs, AR en 1914, lo cual se convertiria en
el Primer Concilio General de las Asambleas de Dios, muchas
eran mujeres. Las Asambleas de Dios siempre han creido no
s6lo en dar credenciales a las mujeres, sino también en darles
un lugar en el ministerio, desde pastoras hasta misioneras. Hace

Avanzando para cumplir la Visién/ primavera 2024

OO0 Omo oo oOod

D00 OO O00mamaooo

MOMOOOOO MmO 00 0o

poco estuve en reuniones de la Mesa Directiva de AGWM vy
nuestro Director Ejecutivo de AGWM, John Easter, dijo que jel
55% de nuestros misioneros son mujeres! Actualmente en
SCHD, de nuestros 231 ministros, {85 son mujeres y entrevistar-
emos a 7 mas este Abril! Varias de estas mujeres son pastoras
principales en nuestras iglesias. Solo quiero agradecer a todas
nuestras mujeres que tienen credenciales y me gustaria animar
a muchas mas a dar el paso para obtener credenciales. Siempre
habra un lugar para ustedes en nuestro distrito.

Este verano, del 10 al 12 de Junio,
tendremos nuestro Sexto Concilio de
Distrito de SCHD. Estamos muy emocio-
nados por lo que todo Dios hara durante
este maravilloso evento. Esperamos
escuchar lo que Dios tiene para hablar-
nos como distrito, ya que estamos decidi-
dos a Contarle a la Préxima Generacion
del Dios Poderoso al que servimos. No se
lo quiere perder. Estara con nosotros
nuestro Superintendente General Doug
Clay y Dennis Rivera, director de Rela-
ciones Etnicas. Tendremos elecciones
para todas las posiciones excepto la de
superintendente. Queremos que vengan
todos como sea posible. Recuerde que
cada iglesia afiliada al Concilio General o
al Distrito puede traer un delegado que
podra votar. Quiero animarles a que se
registren lo antes posible y consigan sus
cuartos de hotel antes de que se acaben. Adjunto estan los
enlaces para que sea mas facil hacer ambas cosas. Simple-
mente escanee los cédigos QR a continuacion para registrarse.

Estamos muy emocionados de recibirlos aqui en el Centro
Cristiano Springdale y oramos para que cada uno de ustedes
tenga una experiencia increible. Hay mucho que hacer por aqui.
Incluso los animamos a que vaya a Branson, MO después del
Concilio de Distrito para ver la produccion de Esther en el teatro
Sight & Sound. Definitivamente lo disfrutara. Branson esta a sélo
1 hora y 45 minutos de Springdale. Una vez mas, si no se ha
registrado, jhagalo hoy!

Los amo muchisimo,

Eddie Cantu

-6-



WOMEN IN MINISTRYX

DISTRICT COUNCIL 2024

REV. EDDIE CAR TLI
CRETARY / TRE !

Blessings SCHD Family,

“I commend to you our sister Phoebe, who is a deacon in the
church in Cenchrea. Welcome her in the Lord as one who is
worthy of honor among God'’s people. Help her in whatever she
needs, for she has been helpful to many, and especially to me.”
Romans 16:1-2 (NLT)

Many of you may be aware that the month of March is Women'’s
History Month. While | usually don’t pay much attention to the
designation that has been given to differ-
ent months throughout the year, | thought
it would be good for me to write some-
thing about the importance of women
throughout the Bible and especially in the
history of the Assemblies of God. | won’t
go into much detail, but | did want to high-
light some very important truths.

In the verse mentioned above, Paul is
commending Phoebe to the church in
Rome to whom he is writing this letter. It
is very likely that Phoebe is the one deli-
vering this letter to the church. Phoebe
was not an employee of the postal
service of the first century, but a deacon
in the church! She was held in very high
esteem in the church in Cenchrea and
now she is arriving in Rome with this
letter. As you know, this letter to the
church in Rome is very important to our
faith and doctrine. There were no copy machines or emails back
then. Paul trusted this very important letter to this lady. And he
is placing her in the hands of this church to take care of her
needs. But Paul doesn’t just recognize her, but in the first 15
verses of Romans 16, he also sends greetings to another 7
women. So, at the close of this very important epistle, he names
8 women. Women were not only important to the ministry of
Paul, but we see that many women were involved in Jesus’
ministry as well and through the Old and New Testaments. God
has always had and still has a place for Women in Ministry.

mo

Since the beginning of the Assemblies of God, of the 300 that
gathered in Hot Springs, AR in 1914 which would become the
First General Council of the Assemblies of God, many were
women. The Assemblies of God has always believed not only in
credentialing women, but giving them a place in ministry from
being pastors to being missionaries. | was recently in meetings

Moving Forward to Fulfill the Vision/ spring 2024
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of the AGWM Mission’s Board and our Executive Director of
AGWM, John Easter, said that 55% of our missionaries are
women! Currently in SCHD, of our 231 ministers, 85 are women
and we will be interviewing 7 more this April. Several of these
women are lead pastors in our churches. | just want to give a
shout out to all of our women who hold credentials and would like
to encourage many more to take the step in getting credentials.
There will always be a place for you in our district.

This summer, June 10-12, we will be
having our 6th District Council of SCHD.
We are so excited for what all God will do
during this wonderful event. We are
looking forward to hearing what God has
to speak to us as a district as we are
determined to Tell the NextGen about the
mighty God we serve. You don’t want to
miss it. We will have our General Super-
intendent Doug Clay with us as well as
Dennis Rivera, director of Ethnic Rela-
tions. We will be having elections for all
positions except for superintendent. We
want as many of you to come as possible.
Remember that each General Council or
District Affiliated church can bring a dele-
gate who will be able to vote. | want to
encourage you to register as soon as
possible and to get your hotel rooms
before they run out. | am attaching the
links to make it easier for you to do both. Just scan the QR codes
below to register.

0 Dnama

We are very excited to host you here in Centro Cristiano Spring-
dale and we pray that each of you will have an amazing experi-
ence. There is lots to do around here. We even encourage you
to go to Branson, MO after District Council to go see the produc-
tion of Esther at the Sight & Sound Theaters. You will definitely
enjoy it. Branson is only 1 hour and 45 minutes from Springdale.
Once again, if you haven’t registered, please do so today!

I love you all so much,

Eddie Cantu



EL SINDROME DE

DIOTREFES

3 JUAN 9-10

* pev. JUAM ACUMA SR.

PASTOIR: MUEVA WIDWA TYLER

3 Juan 9-10

Nueva Version Internacional

Escribi algunas lineas a la iglesia, pero Dibtrefes, a quien le
encanta ser el primero entre ellos, no nos acepta. Por eso, si voy,
no dejaré de reprocharle su comportamiento, pues con palabras
malintencionadas, habla contra nosotros solo por hablar. Como
si fuera poco, ni siquiera recibe a los hermanos y a quienes quie-
ren hacerlo, no los deja y los expulsa de la iglesia.

Definicion: En medicina, sindrome hace referencia al “Conjunto
de sintomas caracteristicos de una
enfermedad o un estado determina-
do”. Analdégicamente, el sindrome
también es aplicable en sentido
moral a un conjunto de caracteristi-
cas o rasgos reveladores de un
comportamiento o] conducta
generalmente negativa, lo cual
encaja con el titulo asignado como
“El Sindrome de Didtrefes”. Segun
algunos datos recogidos, Diotrefes
fue un lider cristiano, contempora-
neo del apodstol Juan, que, a la luz
de la tercera epistola de Juan, vers.
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con palabras malignas, cuyo calificativo, como sefiala el Dr.
Pérez Milo, “es usado cinco veces en la Primera Epistola para el
diablo” (12 Juan 2:13, 14; 3:12; 5:18, 19). Todo esto da evidencia
del amor egocéntrico de Diétrefes por ocupar los primeros pues-
tos y ser el primero (Mateo 20:26-27). Finalmente, recurre al
autoritarismo al imponer su voluntad, haciendo a un lado a los
que se le oponen (10b), lo cual es contrario al principio de velar
por la grey de Dios (12 Pedro 5:2-5). Ante tal comportamiento, el
apostol destaca algunos princi-
pios para contrarrestar el conflicto
(versos 10-12):

(1) Confrontar para corregir el
error, frenar la propagaciéon y
restaurar al pueblo de Dios (v.
10%). (2) No imitar lo malo (el
ejemplo de Didtrefes), sino lo
bueno, como es el caso de Deme-
trio, un fiel cristiano, de quien
todos daban buen testimonio (v.
12).

OOnmnooo

9-10, se destacan algunas carac- O00MOO0 0MOoomooo Como conclusion, una palabra de
teristicas, que lo hacen acreedor de advertencia: creo que en todos
tal designacion, y que lo constituyen 0000 0MODO0O000 oo esta la tendencia al sindrome de

en un modelo o paradigma negativo
que ha sido adoptado por muchos
que, teniendo el alto privilegio del
liderazgo cristiano, sucumben ante
la tentacion de una abierta dictadu-
ra o una disfrazada paternidad
espiritual. En la descripcion que el apéstol Juan hace de Didtre-
fes (9-10), resalta las caracteristicas que le distinguen como un
lider conflictivo: En primer lugar, se nos dice que: Ama el primer
lugar. Segun el Dr. Samuel Pérez Milo, el término griego <ama el
primer lugar> “aparece con cierta frecuencia para referirse a
quien ama el liderazgo ejerciendo control absoluto sobre los
demas.” Tal actitud conlleva, en segundo lugar, al rechazo de la
autoridad apostdlica al no recibir al apéstol Juan, lo cual va mas
alla del rechazo de la persona del apéstol, pues esto implica
también el rechazo del fundamento apostdlico <la inspiracion y
revelacion de las Escrituras> (Efesios 2:20). En tercer lugar,
Diotrefes recurre a la calumnia, difamando al anciano apoéstol

Avanzando para cumplir la Visién/ primavera 2024
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Diotrefes, producto de nuestra
naturaleza caida, por lo que
hemos de ser vigilantes y depen-
dientes del Espiritu Santo,
poniendo nuestra mirada en
Jesus, nuestro ejemplo supremo,
sin olvidar el propdsito por el cual hemos sido llamados, de tal
manera que se pueda decir de nosotros, lo que se dijo de David
en cuanto al propésito de Dios para su vida (Hechos 13:36).

' Real Academia Espafiola (2001). Sindrome. Diccionario de la
Lengua Espafiola (222 ed., vol. 9, p. 1405).

2Pérez Milo, Samuel. Comentario Exegético al Texto Griego del
Nuevo Testamento: 1%, 22 y 32 de Juan y Judas. (Barcelona,
Espafia: Editorial CLIE, 2018), p.422.



THE DIOTREPHES

SYNDROME

3 JOHN 9-10
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FASTOR: MUEVA VIDWA TYLER

3 John 9-10

New International Version

| wrote to the church, but Diotrephes, who loves to be first, will
not welcome us. So when | come, | will call attention to what he
is doing, spreading malicious nonsense about us. Not satisfied
with that, he even refuses to welcome other believers. He also
stops those who want to do so and puts them out of the church.

Definition: In medicine, the term "syndrome" refers to "a set of
symptoms characteristic of a specific disease or condition." Ana-
logously, syndrome is also applica-
ble in a moral sense to a set of char-
acteristics or revealing traits of
generally negative behavior, which
fits with the title assigned as "The
Diotrephes Syndrome." According
to some collected data, Diotrephes
was a Christian leader, contempo-
rary with the Apostle John, who, in
light of the third Epistle of John,
verses 9-10, exhibits certain cha-
racteristics that earn him such
designation, constituting him as a
negative model or paradigm adop-
ted by many who, having the high
privilege of Christian leadership,
succumb to the temptation of open
dictatorship or disguised spiritual
fatherhood. In the description that
the Apostle John gives of Diotre-
phes (9-10), the characteristics that
distinguish him as a contentious
leader stand out:

First of all, it is said that: He loves to be first. According to Dr.
Samuel Pérez Milo, the Greek term <loves to be first> “appears
frequently to refer to someone who loves leadership by exerting
absolute control over others." This attitude leads, secondly, to the
rejection of apostolic authority by not welcoming the Apostle
John, which goes beyond the rejection of the person of the apos-
tle, as it also implies a rejection of the apostolic foundation <the
inspiration and revelation of the Scriptures> (Ephesians 2:20).
Thirdly, Diotrephes resorts to slander, defaming the elder apostle
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with malicious words, a term that, as Dr. Pérez Milo notes, "is
used five times in the First Epistle for the devil" (1 John 2:13, 14;
3:12; 5:18, 19). All of this provides evidence of Diotrephes'
egocentric love for occupying top positions and being first (Mat-
thew 20:26-27). Finally, he resorts to authoritarianism by impos-
ing his will, setting aside those who oppose him (10b), which is
contrary to the principle of caring for God's flock (1 Peter 5:2-5).

In the face of such behavior, the
apostle highlights some principles
to counteract the conflict (verses
10-12):

(1) Confront to correct the error,
stop the spread, and restore the
people of God (v. 10a).

(2) Do not imitate the bad (Diotre-
phes' example), but the good, as
in the case of Demetrius, a faithful
Christian, of whom everyone
spoke well (v. 12).
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In conclusion, a word of warning: |
believe that the Diotrephes
Syndrome tendency is in every-
one, a product of our fallen nature,
so we must be vigilant and depen-
dent on the Holy Spirit, keeping
our eyes on Jesus, our supreme
example, without forgetting the
purpose for which we have been
called, so that it can be said of us, as was said of David regarding
God's purpose for his life (Acts 13:36).

' Real Academia Espafiola (2001). Sindrome. Diccionario de la
Lengua Espafola (222 ed., vol. 9, p. 1405).

2Pérez Milo, Samuel. Comentario Exegético al Texto Griego del
Nuevo Testamento: 1% 22 y 32 de Juan y Judas. (Barcelona,
Espafa: Editorial CLIE, 2018), p.422.



NUEVAS APERTURAS

NEW OPENING

rev. JANIE WEAD - MOBLEY

jQué alegria ver en el ultimo Boletin de South Central Hispanic
el relato de nuestro Secretario-Tesorero sobre las nuevas planta-
ciones de iglesias en las secciones de Dallas/Ft. Worth y Okla-
homa.

Una de las nuevas y emocionantes aperturas de obras es en
Ardmore, Oklahoma, pastoreada por Emigdio y Brenda Corral y
su familia de 3, todos tocando instrumentos. Nuestro Superinten-
dente, Amos Garza, y la Hna. Lydia visitaron recientemente la
nueva obra, como podras ver en las fotos. Los Hnos. Corral han
estado muy enfocados en llevar a nuevas personas a Jesus y
construir esta encantadora reunién de nuevos creyentes desde
cero. Esta es la mision y el trabajo del plantador de iglesias y
agradecemos a Dios
por los Corral y las
almas nuevas que
entran en el Reino en
esta vibrante ciudad de
Oklahoma. Toda |la
gloria a Dios por la
expansion del Reino vy
por esta familia compro-
metida buscando esta-
blecerse con la familia
del  South  Central
Hispanic District.

What joy to see in the last South Central Hispanic Newsletter our
District Secretary-Treasurer's recounting of the new church
plants in the Dallas-Ft. Worth and Oklahoma Sections.

One of the new and exciting openings of new works is in
Ardmore, Oklahoma, pastored by Emigdio and Brenda Corral
and their family of 3-all playing instruments. Our Superintendent,
Amos Garza and Sis. Lydia recently visited the new work as you
will see in the photos.. The Corral family has been very focused
in winning new people to Jesus and building this lovely gathering
of new believers from the ground up. This is the mission and
work of the church planter and we thank God for the Corrals and
the new souls coming
into the Kingdom in
this vibrant Oklahoma
city. All glory to God
for the expanding of
the Kingdom and for
this committed family
looking to strengthen
ties with the South
Central Hispanic
District family.
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