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“Prepárate, allí Viene la Próxima Generación”

“Oh Dios, Tú me has enseñado desde mi juventud, y hasta ahora 
he anunciado Tus maravillas. Y aun en la vejez y las canas, no 
me desampares, oh Dios, hasta que anuncie Tu poder a esta 
generación, Tu poderío a todos los que han de venir.”  Salmo 
71:17-18 NBLA

En los días que vivimos, mucho se menciona sobre la próxima 
generación, la preocupación de quien vendrá después. 
¿Quién será el próximo superintendente de SCHD? ¿Quién será 
el próximo Pastor donde he Pastoreado por muchos años?

Nunca vemos a Josué buscando subir una escalera de éxito o 
seguir un camino en el liderazgo; sirvió a Moisés. Dios le había 
dada esta asignación, esto fue lo que 
le sostuvo en tiempos difíciles. 

Dios nos ha dado asignaciones, 
pero el llamado al ministerio es por la 
vida. Todos debemos tener a un 
Josué a nuestro lado que esté en 
medio de la batalla aprendiendo 
como luchar para que el día en que 
transicionemos, esté listo y pudra-
mos pasarle el batón.   

Esto sería mentorear y preparar al 
próximo Pastor, maestro, líder, y aún 
al próximo Presbítero de sección. 
Haber aceptado una asignatura no 
implica iniciar competencia para ver 
quién ha sido el que tiene más años, 
de ninguna manera. Olvidemos los 
laureles y los trofeos, sirvamos 
incondicionalmente y con proactivi-
dad con visión y pasión logrando la oportunidad de poder servir. 

No busquemos los puestos, los puestos te seguirán por el 
espíritu de servicio.
NextGen/ esta generación necesita tener una historia de experi-
encias del momento que sintió el llamado en su corazón de Dios 
al ministerio. David dijo, “Oh Dios tú me has enseñado desde mi 
juventud, y hasta ahora he anunciado tus maravillas.” 

Creo que cada uno tenemos experiencias respecto a nuestra 
salvación, bautismo en el Espíritu Santo, o bautismo en agua, 
que más diría de nuestra niñez de la adolescencia y aún de 
nuestra juventud. 

Conversaba con uno de nuestros pastores una historia de mi 
niñez, tendría algunos 6 o 7 añitos. La iglesia que mi padre 
pastoreaba tenía unos cuartos de oración, los varones y damas 
tenían su cuarto para orar antes de los servicios. Como niño yo 
iba al cuarto a orar con los varones, me hincaba a lado del Hno. 
Manuel Gómez y lo veía y escuchaba como el oraba, “Oh Dios 
da una mirada de compasión.”  Con lágrimas en sus ojos, yo lo 
veía y levantaba mis manitas y que cree, Amos decía lo mismo, 

“Oh Dios da una mirada de compa-
sión.” Lo recuerdo como si fuera 
hoy. Marcó mi vida y jamás lo he 
olvidado. 

Necesitamos enseñar a esta gener-
ación a orar, los niños y los jóvenes, 
la realidad es que no saben orar y 
no desean orar. La pregunta sería: 
¿Cómo podremos pasar a la 
próxima generación el Pente-
costés?

Necesitamos vivir una vida llena del 
poder de la presencia de Dios, 
llenos del amor de Dios y saber 
amar puramente, una vida santa 
para que la próxima generación 
deseen esta hermosa vida de 
Pentecostés. También actuar con 
valor en medio de leones. Al no 

suceder de esta manera, se perderá el Pentecostés y será una 
generación fría indiferente al poder Espíritu Santo. 

Únase conmigo a orar por nuestra próxima generación para que 
haya hambre por Dios y para que tengan un encuentro con el 
Espíritu Santo.

Todos debemos 
tener a un Josué a 
nuestro lado que 
esté en medio de 
l a  b a t a l l a
a p r e n d i e n d o
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“Get Ready, the Next Generation is Coming”

“O God, you have taught me from my earliest childhood, and I 
constantly tell others about the wonderful things you do. Now that 
I am old and gray, do not abandon me, O God. Let me proclaim 
your power to this new generation, your mighty miracles to all 
who come after me.”  Psalm 71:17-18 NLT

In the days in which we live much is mentioned about the next 
generation and concerns of who will come next. Who will be the 
next superintendent of SCHD? Who will be the next Pastor 
where I have Pastored for many years?

We never see Joshua looking to climb a ladder of success or 
follow a path in leadership; he served Moses. God had given him 
an assignment; this sustained him in 
difficult times.

God has given us assignments, 
but our call to ministry is for life. Each 
of us must have a Joshua who will be 
ready as our successor for when it is 
time to pass the baton. This Joshua 
is to be in the middle of the battle 
learning how to fight for that day. 

This means we must be mentoring 
and preparing the next Pastor, teach-
er, leader, or even the next Sectional 
Presbyter. In no way does accepting 
an assignment imply we begin com-
peting about our years of experience. 
Let's forget the laurels and trophies, 
let's serve unconditionally and proac-
tively with vision and passion, taking 
the opportunity to serve.

Let's not seek out positions, the positions will follow you 
because of your spirit to serve.
NextGen/this generation needs to have a story of the moment 
they felt the call in their heart from God to the ministry. David 
said, “O God, you have taught me from my youth, and until now I 
have declared your wonders.”

I believe that each one of us has experiences regarding our 
salvation, baptism in the Holy Spirit, and baptism in water, things 
that will talk about our childhood, adolescence and even from our 
youth.

I was talking with one of our pastors about a story from my child-
hood, I was about 6 or 7 years old. The church that my father 
pastored had prayer rooms, the men and women had their room 
to pray before services. As a child I went to the room to pray with 
the men, I would kneel next to Bro. Manuel Gómez and I would 
see him and listen how he prayed, “Oh God give me eyes of com-
passion.” With tears in his eyes, I would watch him and I would 
raise my little hands and guess what, Amos would say the same 

thing, “Oh God give me eyes of 
compassion." I remember it as if it 
was today. It marked my life and I 
have never forgotten it.

We need to teach this generation of 
children and young people to pray. 
The reality is that they do not know 
how to pray and do not want to pray. 
The question is: How can we pass 
Pentecost on to the next genera-
tion?

We need to live a life full of the 
power of God's presence, full of 
God's love so we know how to love 
purely, a holy life so that the next 
generation will desire this beautiful 
life of Pentecost. Also act with cour-
age amid lions.  If this does not 
happen, Pentecost will be lost and 

there will be a cold generation indifferent to the power of the Holy 
Spirit.

Please join me in praying for our next generation so that there will 
be a hunger for God and an encounter with the Holy Spirit.

Each of us must 
have a Joshua 
who will be ready 
as our successor 
for when it is time 
to pass the baton.
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Me llena de alegría que Cristo allá dicho: vallan por todo el 
mundo y anuncien las buenas nuevas a toda criatura. (Marcos 
16:15).  Agradezco a Dios que soy su hijo y por tener la oportuni-
dad de ser pastor de una iglesia comprometida en misiones.  En 
nuestra poca experiencia, he visto gentes en pueblos sin acceso 
a una Biblia, ni a las buenas nuevas de Cristo, ni a un seguidor 
de Jesús.   Veo que la mayor necesidad de los musulmanes, los 
hindúes, los budistas, y otros es contar con fieles seguidores de 
Jesús que vivan entre ellos, así como Jesús vino y vivió entre 
nosotros.  La mayor necesidad en el campo misionero hoy en día 
es contar con misioneros que se comprometan a vivir y perman-
ecer entre un grupo de personas, así como Cristo vivió entre 
nosotros.  El vino para vivir y andar entre nosotros para sentir 
nuestro dolor y amarnos, para que pudiésemos leer su vida 
misma.  Ese mismo Dios soberano de toda la creación continúa 
preguntando: ¿Quién ira por nosotros? El pueblo pentecostal es 
el que está en la mejor posición de responder a esta suplica de 
Dios.

¿Como Iremos?
Creo que podemos hacer esto con el poder del Espíritu Santo. 
Creo que las más grandes historias acerca de los pentecostales 
todavía están por escribirse.  Pero esto sucederá solo si somos 
fieles a nuestra misión como pentecostales.  Creo que seremos 
fieles a nuestra misión si reconocemos los peligros que nos 
asechan, los enfrentamos, y triunfamos.  

1. Enfrentar el peligro del éxito.  Con mucha facilidad podemos 
enorgullecernos de los que hemos alcanzado desde 1914.  
Nuestro punto de vista debe ser el de Salmo 115:1. “No a 
nosotros, oh Señor, no a nosotros si no a tu nombre le corre-
sponde toda la gloria, por tu amor inagotable y tu fidelidad.”  
No tenemos tiempo para presumir porque nuestra tarea de 
evangelizar al mundo acaba de empezar, todavía a millones 
y millones de musulmanes, hindúes, budistas, y otros 
grupos que no tiene acceso al evangelio, a la Biblia, o a un 
seguidor de Jesús.  Ahora es nuestro tiempo de completar la 
tarea de edificarla.

2. En muchos lugares del mundo ahora somos bien aceptados 
y muy respetados.  Si se imagina una nueva iglesia pente-
costal en Corea del Sur, Brasil, o Norte América, segura-
mente el alcalde de la ciudad estará presente para decirles 
a los pentecostales los maravillosos que son.  En muchos 
lugares del mundo hemos avanzado de la pobreza a la pros-
peridad.  Esto a sucedido gracias a Aquel que fue crucifica-
do para salvarnos, limpiarnos y hacernos buenos ciudada-
nos.  Si buscamos la aceptación y el respeto más que cum-
plir con nuestro deber de proclamar el evangelio de Cristo 

con toda claridad, fallaremos como gran movimiento 
misionero, declinaremos nuestra característica distintiva 
Bíblica, nuestra doctrina pentecostal que afirma que hablar 
en otras lenguas es la evidencia física inicial del bautismo en 
el Espíritu Santo.  Es cuando esta verdad se predica una y 
otra vez, que la gente en todas partes comienza a buscar y 
a recibir el bautismo en el Espíritu Santo con la evidencia 
inicial de orar en otras lenguas.   Esos momentos en el 
Espíritu Santo dota a los creyentes de poder sobrenatural.  
Esta búsqueda y este poder que recibieron fue lo que trajo 
el movimiento pentecostal del tiempo que nosotros estamos 
viviendo.  La mayor necesidad de alguien que viene a Cristo 
es ser bautizado en el Espíritu Santo, esto es lo que le dará 
el poder sobrenatural para vivir en Cristo. 

3. Corremos el peligro de abandonar nuestra principal priori-
dad de predicar el evangelio por alimentar a quienes tiene 
hambre.  Con gran gozo alimentamos a quien no tiene que 
comer, pero nunca olvidemos nuestra prioridad de procla-
mar el evangelio y vivir para Cristo. 

4. Un cuarto peligro que enfrentamos como pentecostales es 
que dejemos de ser un pueblo que busque la santidad 
personal. El movimiento de la santidad preparó el camino 
para el movimiento pentecostal. Se enfatiza la limpieza del 
pecado y la necesidad de una vida piadosa. Para ser 
verdaderamente pentecostales debemos cultivar una vida 
de pureza personal y santidad.  El poder pentecostal fluye 
de la santidad.  

5. Un quinto peligro es que ya no estamos dispuestos a pagar 
el precio del sacrificio personal, que lo que realmente quere-
mos es comodidad y seguridad. Más que ninguna otra 
causa, los discípulos nos enseñan el amor de ellos por 
Cristo, dispuestos al sacrificio y eso es lo que atrae a hom-
bres y mujeres al Salvador Jesús.  Los cristianos que no 
están dispuestos al sacrificio nunca serán recordados.  Los 
cristianos que se sacrifican nunca serán olvidados.  Cuando 
Dios nos llama a ir, la comodidad nos tienta para que nos 
quedemos en casa.  Cuando Dios nos llama a ir, la familia 
nos pide que nos quedemos.  Cuando Dios nos llama a ir, la 
seguridad nos dice que nos quedemos en casa.  Cuando 
Dios nos llama a ir, nuestra posición en la iglesia nos dice 
que nos debemos quedarnos en casa. 

¿Qué llamado estamos dispuestos a obedecer?

Armando Rodríguez
SCHD-DMD

armando.schd@gmail.com
(479) 531-5848

Introduction:
Although conflict is as old as the fall of man, it was not an inherent 
part of human nature in the original creation of Adam and Eve 
(Ecclesiastes 7:29). The first conflict in the history of humanity is 
found immediately after man, having disobeyed the divine 
command, excuses himself, blaming both God and the woman for 
having eaten from the forbidden tree (Genesis 3:12). The fall of 
our first parents broke communion and harmony with God, leaving 
them alienated from Him, generating in them great intra-personal 
problems such as fear, guilt, and resentment; likewise, said alien-
ation generated a horizontal rupture 
(Adam and Eve), the genesis of interper-
sonal problems, which leads to disagree-
ments, lawsuits, anger, and contentions, 
which generate all kinds of conflicts 
(James 4:1).

The following cases make it clear that the 
church itself is not immune to conflict:
• Evodia and Syntyche (Philippians 

4:2-3).
• Paul and Barnabas (Acts 15:36-40).
• Peter and Paul (Galatians 2:11-14).
• Neglect of Widows (Acts 6)
• Council of Jerusalem (Acts 15:1-21)

Unlike the world, we are exhorted to 
develop a Christian attitude in the face of 
conflict (Ephesians 4:31; John 13:34; 
Romans 12:10; 15:5; 1 Corinthians 13:4, 
6; 2 Corinthians 13:11; Hebrews 12:14-15), with the purpose of 
“keeping the unity of the church through the bond of peace” (Ephe-
sians 4:3), unity, for which Jesus Christ prayed (John 17:21-23). 
Therefore, it is crucial to deal with all conflict and establish some 
biblical principles, under the guidance of the Holy Spirit.

1. Identify the Nature and Dimension of the problem (Acts 
15:1-5; Galatians 2:11-14). Conflict is a condition that occurs 
every time the goals, methods, traditions, or interests of two or 
more parties are opposed. The severity of the conflict is close-
ly related to the nature of the problem. Its causes can be very 
diverse and complex (administrative, theological, cultural, 
moral, communication, tradition, generational clash). Dr. 
Jesse Miranda proposed questions that are of great help. 
After describing the nature of the problem: (a) On a scale of 
1-10: How true is the problem? How sure are you about it? (b) 

On a scale of 1-10: How serious is the problem?
2. Confront the problem (Acts 15:1-2; Galatians 2:11). Once the 

problem is considered, immediate action must be taken to 
prevent the problem from escalating. “Avoiding conflicts 
without making any effort to resolve them delays an 
appropriate response and aggravates the problem, if 
conflicts are allowed to fester and remain unresolved, 
they will always escalate and have negative effects on 
relationships within the body.1”

3. Delegate Responsibilities (Acts 6:2-4; Philippians 4:3). Dele-
gating conflict resolution under super-
vision can ease a leader's burden 
greatly. To do this, we must consider 
the qualifications that the Bible 
indicates for those who are to be 
involved in the resolution of a conflict: 
“Of good testimony”, “filled with the 
Holy Spirit”, “wise” (Acts 6:3)., “peace-
makers” (Matthew 5:9; Philippians 
4:3), “upright” (Nehemiah 7:2), 
“God-fearing” (Numbers 18:21).

4. Be sensitive to the guidance of the 
Holy Spirit (Acts 15:28-29). While it is 
true that preparation and experience 
play a role in conflict resolution, these 
factors must be used under the 
approval and unerring supervision of 
the Holy Spirit.

Conclusion:
Solve each problem creatively and under the direction of the Holy 
Spirit. Never allow yourself to feel locked into an administrative rut 
that may have happened before. We must remember that there 
was no single method to attack or solve a problem in the Bible. 
Each situation was different. Circumstances vary and the nature of 
the problem varies. To find God's will in every matter, we must be 
guided by biblical principles, current circumstances, and the Holy 
Spirit2.

    _______________________
1Gotquestions.org. ¿Qué dice la Biblia acerca de la resolución de 
conflictos?
2Genes a Getz. Refinemos la Perspectiva de la Iglesia. (Miami, 
FL. Editorial Caribe 1982) pág. 188
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It fills me with joy that Christ said: Go into all the world and 
preach the gospel to all creation. (Mark 16:15). I thank God that I 
am his son and for giving me the opportunity to pastor a church 
committed to missions. In our little experience, I have encoun-
tered people in towns without access to a Bible, nor to the good 
news of Christ, nor to a follower of Jesus. I realize that the great-
est need for Muslims, Hindus, Buddhists, and others is for faithful 
followers of Jesus to live among them, just as Jesus came and 
lived among us. The greatest need on the mission field today is 
for missionaries who are committed to living and remaining 
among a people group, just as Christ lived among us. He came 
to live and walk among us to feel our pain and love us, so that we 
could read his life firsthand. That same sovereign God of all 
creation continues to ask: Who will go for us? The Pentecostal 
people are the ones in the best position to respond to this plea 
from God.

How will we go?
1. I believe we can do this with the power of the Holy Spirit. I 

believe the greatest stories about Pentecostals are yet to be 
written. But this will happen only if we are faithful to our 
mission as Pentecostals. I believe we will be true to our 
mission if we recognize the dangers that lie ahead, face 
them, and succeed.

2. Face the danger of success. We can easily take pride in what 
we have achieved since 1914. Our point of view should be 
that of Psalm 115:1. “Not to us, Lord, not to us but to your 
name be the glory, because of your love and faithfulness.” 
We don't have time to brag because our task of evangelizing 
to the world has just begun, there are still millions and 
millions of Muslims, Hindus, Buddhists, and other groups 
who do not have access to the Gospel, the Bible, or a follow-
er of Jesus. Now is our time to complete the task of building 
it.

3. In many parts of the world, we are now well accepted and 
highly respected.  If you envision a new Pentecostal church 
in South Korea, Brazil, or North America, surely the mayor of 
the city will be there to speak of how wonderful Pentecostals 
are. In many parts of the world, we have moved from poverty 
to prosperity. This has happened thanks to the One who was 
crucified to save us, cleanse us and make us good citizens. 
If we seek acceptance and respect rather than to fulfill our 
duty to proclaim the gospel of Christ with all clarity, we will fail 
as a great missionary movement, we will decline in our 

distinctive Biblical characteristic, our Pentecostal doctrine- 
that speaking in other tongues is the initial physical evidence 
of the baptism in the Holy Spirit. Only when this truth is 
preached repeatedly do people everywhere begin to seek 
and receive the baptism in the Holy Spirit with the initial 
evidence of praying in other tongues. Those moments in the 
Holy Spirit endows believers with supernatural power. This 
search and this power received is what brought the Pente-
costal movement of the time that we are living. The greatest 
need of someone who comes to Christ is to be baptized in 
the Holy Spirit, this is what will give you the supernatural 
power to live in Christ.

4. We are in danger of abandoning our top priority of preaching 
the gospel to feed the hungry. With great joy we feed those 
who do not have to eat, but let us never forget our priority to 
proclaim the gospel and live for Christ.

5. A fourth danger that we face as Pentecostals is that we stop 
being a people that seek personal holiness. The Holiness 
movement paved the way for the Pentecostal movement. 
Cleansing from sin and the need for a godly life must be 
emphasized. To be truly Pentecostal we must cultivate a life 
of personal purity and holiness. Pentecostal power flows 
from holiness.

6. A fifth danger is that we are no longer willing to pay the price 
of personal sacrifice, what we really seek is comfort and 
security. More than any other cause, the disciples teach us 
their love for Christ, willing to sacrifice, and that is what 
attracts men and women to Jesus the Savior. Christians who 
are not willing to sacrifice will never be remembered. Chris-
tians who sacrifice will never be forgotten. When God calls 
us to go, comfort tempts us to stay home. When God calls us 
to go, the family asks us to stay. When God calls us to go, 
safety tells us to stay home. When God calls us to go, our 
position in the church tells us to stay home. 

 
What call are we willing to obey?

Armando Rodríguez
SCHD-DMD

armando.schd@gmail.com
(479) 531-5848

Introducción:
Aunque el conflicto es tan antiguo como la caída del hombre, este 
no formó parte inherente de la naturaleza humana en la creación 
original de Adán y Eva (Eclesiastés 7:29). El primer conflicto en la 
historia de la humanidad lo encontramos inmediatamente 
después que el hombre, habiendo desobedecido el mandato 
divino, se excusa, culpando tanto a Dios como a la mujer por 
haber comido del árbol prohibido (Génesis 3:12). La Caída de 
nuestros primeros padres, rompió la comunión y la armonía en 
relación con Dios, quedando alienados de Él, generando en ellos 
los grandes problemas intra-personales como el temor, la culpa, 
el resentimiento; así mismo, dicha 
alienación, generó una ruptura horizontal 
(Adán y Eva), génesis de los problemas 
interpersonales, lo cual conlleva a los 
desacuerdos, los pleitos, las iras, las 
contiendas, que generan toda clase de 
conflictos (Santiago 4:1).

Los siguientes casos hacen evidente que 
la iglesia misma no es inmune al conflicto: 
• Evodia y Síntique (Filipenses 4:2-3).
• Pablo y Bernabé (Hechos 15:36-40).
• Pedro y Pablo (Gálatas 2:11-14).
• Descuido de las Viudas (Hechos 6)
• Concilio de Jerusalén (Hechos 

15:1-21)
Pero, a diferencia del mundo, somos 
exhortados a desarrollar una actitud cristi-
ana ante los conflictos (Efesios 4:31; 
Juan 13:34; Romanos 12:10; 15:5; 1 
Corintios 13:4, 6; 2 Corintios 13:11; Hebreos 12:14-15), con el 
propósito de “guardar la unidad de la iglesia en el vínculo de la 
paz” (Efesios 4:3), unidad, por la cual oró Jesucristo (Juan 
17:21-23). Por lo tanto, es crucial para hacer frente a todo conflic-
to, establecer algunos principios bíblicos, bajo la dirección del 
Espíritu Santo.

1. Identificar la Naturaleza y Dimensión del problema (Hechos 
15:1-5; Gálatas 2:11-14). El conflicto es una condición que se 
da cada vez que se contraponen las metas, los métodos, las 
tradiciones, o los intereses de dos o más partes. La gravedad 
del conflicto está estrechamente relacionado al carácter del 
problema. Sus causantes pueden ser muy diversos y comple-
jos (administrativos, teológicos, culturales, morales, comuni-
cacionales, tradición, choque generacional). De gran ayuda 
es el cuestionamiento que el Dr. Jesse Miranda proponía 
después de describir la naturaleza del problema. (a) Del 1 al 

10: ¿Qué tan cierto es el problema? ¿Qué tan seguro estas 
de ello? (b) Del 1 al 10: ¿Qué tan grave es el problema?

2. Confrontar el problema (Hechos 15:1-2; Gálatas 2:11). Una 
vez sopesado el problema, se debe tomar acción inmediata 
para evitar que el problema se agrave. “El evitar los conflic-
tos sin hacer ningún esfuerzo para resolverlos, posterga 
una respuesta adecuada y agrava el problema, porque si 
se permite que los conflictos empeoren y se queden sin 
resolver, siempre aumentarán y tendrán efectos negati-
vos en las relaciones dentro del cuerpo”1.

3. Delegar Responsabilidades (Hechos 6:2-4; Filipenses 4:3). 
Delegar la resolución de un conflicto 
bajo supervisión, puede ser de gran 
alivio a la carga de un líder. Para ello, 
hay que tomar en cuenta las cualifica-
ciones que la Biblia señala en aquel-
los que han de ser involucrados en la 
resolución de un conflicto: “De buen 
testimonio”, “llenos del Espíritu 
Santo”, “sabios” (Hechos 6:3), “pacifi-
cadores” (Mateo 5:9; Filipenses 4:3), 
“íntegros” (Nehemías 7:2), “temerosos 
de Dios” (Números 18:21).

4. Ser sensible a la dirección del Espíritu 
Santo (Hechos 15:28-29). Si bien es 
cierto que la preparación y la experi-
encia juegan un papel determinante 
en la resolución de conflictos, estos 
factores deben usarse bajo la aproba-
ción y superintendencia infalible del 
Espíritu Santo. 

Conclusión:
Resolver cada problema creativamente bajo la dirección del 
Espíritu Santo. Nunca permita que se sienta encerrado en una 
rutina administrativa que puede haber resultado antes. Debemos 
recordar que en la Biblia no hay un solo método para atacar o 
resolver un problema. Cada situación era diferente. Las circun-
stancias varían, la naturaleza del problema varía. Para que poda-
mos encontrar la voluntad de Dios en cada asunto, debemos ser 
guiados por principios bíblicos, circunstancias actuales y el Espíri-
tu Santo2.
________________________
1Gotquestions.org. ¿Qué dice la Biblia acerca de la resolución de 
conflictos?
2Genes a Getz. Refinemos la Perspectiva de la Iglesia. (Miami, 
FL. Editorial Caribe 1982) pág. 188
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Bendiciones Familia de SCHD,

Bueno, acabamos de terminar uno de los mejores, si no el mejor, 
retiro de ministros que hemos tenido como distrito. ¡Fue uno de los 
mejores que puedo recordar incluso de nuestros días de GLAD! El 
Dr. Robert y Pam Crosby fueron una gran bendición al enfocarse 
en la salud de los ministros. Oro para que sigamos los consejos 
que se nos ha dado y que SCHD tenga ministros saludables que 
conduzcan a iglesias saludables. Además, los mensajes de Mike 
Santiago por las noches fueron muy refrescantes. Gracias a todos 
los que hicieron el esfuerzo de estar allí.

Aunque todavía tenemos muchos más eventos planificados para 
2023, quiero llamar su atención sobre el Concilio de Distrito 2024 
por un par de razones. Como mencionamos al final del pasado 
retiro de ministros, ¡nos complace anunciar que el retiro de minis-
tros del próximo año se llevará a cabo en Centro Cristiano Spring-
dale! Ya estamos haciendo los preparativos y poniéndonos en 
contacto con algunos hoteles muy bonitos a pocos minutos de la 
iglesia. Hay mucho que hacer en NWA, por lo que es posible que 
desee venir unos días antes o quedarse unos días después para 
disfrutar de The Natural State (El Estado Natural).

La primera razón por la que menciono esto es que el próximo año, 
el Superintendente General Doug Clay será nuestro orador en los 
servicios en las noches. Nos gustaría la mayor cantidad de nuevos 
ministros, ministros que asciendan a licencia y ministros que 
asciendan a plena ordenación como sea posible. Si desea ascend-
er, comuníquese con nuestra oficina para solicitar una aplicación. 
Si no está seguro de tener suficientes clases, envíe su currículo a 
nuestra oficina y podemos verificar. Por favor, no posponga esto, 
ya que hay fechas limites que deben cumplirse.

La segunda razón por la que menciono el Concilio de Distrito 2024 
es porque tendremos elecciones como siempre y también algunas 
resoluciones muy importantes que tratar. Las fechas para este 
evento son del 5 al 7 de Junio de 2024. Una de las elecciones que 
tendremos es para el puesto de secretario/tesorero. He estado 
sirviendo en este puesto desde que éramos una conferencia en 
2010, luego como distrito en 2012. Becky y yo hemos estado 
considerando en oración nuestro futuro desde hace mucho 
tiempo. Dos semanas después de finalizar este plazo, que es el 31 
de agosto de 2024, cumpliré 62 años. Aunque no estoy del todo 
listo para jubilarme a los 62 años, me gustaría centrar más mi 
atención en la iglesia que el Señor nos ha permitido plantar y 
pastorear durante los últimos 28 años. A menudo hemos hablado 
de preparar a la próxima generación y quiero poner eso en prácti-
ca. Después de que termine mi tiempo como secretario/tesorero, 
quiero centrarme no solo en el próximo pastor de la iglesia, sino en 

todo el equipo de liderazgo. Habiendo pasado por Jornada Hechos 
2, veo cuán importante es esto. Me ha encantado servir a SCHD 
con todo mi corazón.

Habiendo dicho eso, también quiero enfocarme en capacitar al 
próximo secretario/tesorero. Aunque las elecciones no se llevarán 
a cabo hasta el próximo Junio, queremos ver cuántos están intere-
sados   en considerar este puesto. Nuestra Constitución y Regla-
mentos de SCHD establecen que debemos recibir las nomina-
ciones para este puesto antes del 15 de Febrero del año del concil-
io de distrito. Sin embargo, debido a la importancia de este puesto, 
lo invitamos a que comience a enviar nominaciones lo antes 
posible. Esto nos dará mucho tiempo para vetar a los candidatos y 
ver cuáles califican. De esta manera, podríamos iniciar algún 
entrenamiento a los candidatos calificados incluso antes de las 
elecciones. De esta forma, no toda la capacitación tendrá que 
realizarse entre el concilio de distrito y el 31 de Agosto. Por lo 
tanto, si está interesado o desea nominar a alguien, envíe una 
carta o un correo electrónico dirigido al Rev. Amos Garza, al Rev. 
Armando Rodríguez y para mí. Esto asegurará que suficientes 
personas vean su nominación.

Estamos felices de recibir a Tito González, del Distrito PenFlorida, 
quien ahora es nuestro pastor interino en La Primera AD en Dallas. 
Además, queremos dar la bienvenida a Raybere Corado del Distri-
to del Norte de Texas. También estamos emocionados de que 
nuestro distrito esté creciendo en iglesias. Como se mencionó en 
nuestro último boletín, Jesús y Ana Badillo abrieron Hechos 
Church en Red Oaks y Carlos y Carmen Gonzales abrieron Iglesia 
Cristiana Hosanna en White Settlement, TX. También estamos 
emocionados de que Emigdio Corral abrió Centro Familiar Cristia-
no Fe Esperanza y Amor en Ardmore, OK, Norma Guerra abrió 
Casa de Dios en Dallas, TX y David y Adriana Fowler abrieron 
Cielos Abiertos en Farmington, AR. También damos la bienvenida 
a un PAC de Springdale, Adullam Christian Center en Branson, 
MO. Las iglesias bajo revitalización son Iglesia Betania en Mineo-
la, TX por Esteban Jiménez y Emmanuel en Munday, TX por Obed 
Cordero. ¡Sigamos orando por estos plantadores de iglesias y 
pastores y pidamos que Dios llame a más al campo de la cosecha 
aquí en casa! También tenemos dos iglesias sin pastor, Mt. Moriah 
en Gainesville, TX e Iglesia Nueva Esperanza en Owasso, OK. 
Ore para que Dios envíe pastores para estas iglesias. Si está 
interesado, comuníquese con el pastor Amos Garza. Nos quedan 
seis meses en 2023, ¡hagamos grandes cosas para Dios juntos!

Los amo muchísimo, 
Eddie Cantu

Blessings SCHD Family,

Well, we just ended one of the best, if not the best, minister’s 
retreat we have ever had as a district.  It was one of the best that I 
can remember even from our GLAD days!  Dr. Robert and Pam 
Crosby were a huge blessing as they focused on the health of 
ministers.  I pray that we take the advice given to us and that SCHD 
has healthy ministers which will lead to healthy churches.  Also, 
Mike Santiago’s messages in the evenings were so refreshing.  
Thank you to all those who made the effort to be there.  

Although we still have many more events planned for 2023, I want 
to bring you attention to District Council 2024 for a little bit for a 
couple of reasons.  As we mentioned at the end of this past Minis-
ter’s retreat, we are excited to announce that next year’s minister’s 
retreat will be held at Centro Cristiano Springdale!  We are already 
making preparations and getting in touch with some very nice 
hotels just minutes away from the church.  There is a lot to do in 
NWA so you may want to come a few days early or stay a few days 
afterwards to enjoy The Natural State.

The first reason I bring this up is that next year, General Superin-
tendent Doug Clay will be our speaker in the evening services.  We 
would like as many new ministers, upgrade to license ministers and 
upgrade to ordination ministers as possible.  If you would like to 
upgrade, please contact our office to request an application.  If you 
are not sure if you have enough classes, please submit a transcript 
to our office and we can check.  Please don’t put this off, as there 
are deadlines that need to be met.

The second reason I bring up District Council 2024 is because we 
will be having elections as usual as well as trying to pass some 
very important resolutions.  The dates for this event are June 5-7, 
2024.  One of the elections that we will be having is for the secre-
tary/treasurer position.  I have been serving at this position since 
we were a conference in 2010, then as a district in 2012.  Becky 
and I have been prayerfully considering our future for quite some 
time now.  Two weeks after the end of this term, which is August 31, 
2024, I will turn 62 years old.  Although I am not quite ready to retire 
at age 62, I would like to focus more of my attention to the church 
that the Lord has allowed us to plant and pastor for the past 28 
years.  We have often talked about preparing the next generation 
and I want to put that into action.  After my term is over as secre-
tary/treasurer, I want to focus on not just the next pastor for the 
church, but the entire leadership team.  Having been through the

 Acts 2 Journey, I see how important this is.  I have loved serving 
SCHD with all my heart.

Having said that, I want to also focus on training the next secre-
tary/treasurer.  Although elections will not be held until next June, 
we want to see how many are interested in running for this position.  
Our SCHD Constitution and Bylaws states that we must receive 
nominations for this position by the 15 of February of the year of 
district council.  However, due to the importance of this position, we 
are inviting you to start submitting nominations as soon as possi-
ble.  This will give us plenty of time to vet the candidates to see 
which ones qualify.  In this way, we might be able to start some 
training of the qualified candidates even prior to the elections.  This 
way, not all the training will have to be done between district council 
and August 31.  So, if you are interested or would like to nominate 
someone, please send a letter or an email addressed to Rev. Amos 
Garza, to Rev. Armando Rodriguez and to me.  This will ensure that 
enough people see your nomination.

We are happy to receive Tito Gonzalez, from the PenFlorida 
District who is now our interim pastor at La Primera AD in Dallas.  
Also, we want to welcome Raybere Corado from North Texas 
District. We are also excited that our district is growing in churches.  
As mentioned in our last Newsletter, Jesus & Ana Badillo opening 
Hechos Church in Red Oaks and Carlos & Carmen Gonzales 
opening Iglesia Cristiana Hosanna in White Settlement, TX. We 
also are excited to have Emigdio Corral opening Centro Familiar 
Cristiano Fe Esperanza y Amor in Ardmore, OK, Norma Guerra 
opening Casa de Dios in Dallas, TX, and David & Adriana Fowler 
opening Cielos Abiertos in Farmington, AR.  We also welcome a 
PAC from Springdale, Adullam Christian Center in Branson, MO.  
Churches under revitalization are Iglesia Betania in Mineola, TX by 
Esteban Jimenez and Emmanuel in Munday, TX by Obed Cordero.  
Let’s continue to pray for these church planters and pastors and 
let’s believe for God to call more into the harvest field here at home!  
We also have two churches without a pastor, Mt. Moriah in Gaines-
ville, TX and Iglesia Nueva Esperanza in Owasso, OK.  Pray that 
God will send the right pastors for these churches.  If you are 
interested, please contact Pastor Amos Garza.  We have six 
months left in 2023, let’s do great things for God together!

I love you all so much,
Eddie Cantú
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Bendiciones Familia de SCHD,

Bueno, acabamos de terminar uno de los mejores, si no el mejor, 
retiro de ministros que hemos tenido como distrito. ¡Fue uno de los 
mejores que puedo recordar incluso de nuestros días de GLAD! El 
Dr. Robert y Pam Crosby fueron una gran bendición al enfocarse 
en la salud de los ministros. Oro para que sigamos los consejos 
que se nos ha dado y que SCHD tenga ministros saludables que 
conduzcan a iglesias saludables. Además, los mensajes de Mike 
Santiago por las noches fueron muy refrescantes. Gracias a todos 
los que hicieron el esfuerzo de estar allí.

Aunque todavía tenemos muchos más eventos planificados para 
2023, quiero llamar su atención sobre el Concilio de Distrito 2024 
por un par de razones. Como mencionamos al final del pasado 
retiro de ministros, ¡nos complace anunciar que el retiro de minis-
tros del próximo año se llevará a cabo en Centro Cristiano Spring-
dale! Ya estamos haciendo los preparativos y poniéndonos en 
contacto con algunos hoteles muy bonitos a pocos minutos de la 
iglesia. Hay mucho que hacer en NWA, por lo que es posible que 
desee venir unos días antes o quedarse unos días después para 
disfrutar de The Natural State (El Estado Natural).

La primera razón por la que menciono esto es que el próximo año, 
el Superintendente General Doug Clay será nuestro orador en los 
servicios en las noches. Nos gustaría la mayor cantidad de nuevos 
ministros, ministros que asciendan a licencia y ministros que 
asciendan a plena ordenación como sea posible. Si desea ascend-
er, comuníquese con nuestra oficina para solicitar una aplicación. 
Si no está seguro de tener suficientes clases, envíe su currículo a 
nuestra oficina y podemos verificar. Por favor, no posponga esto, 
ya que hay fechas limites que deben cumplirse.

La segunda razón por la que menciono el Concilio de Distrito 2024 
es porque tendremos elecciones como siempre y también algunas 
resoluciones muy importantes que tratar. Las fechas para este 
evento son del 5 al 7 de Junio de 2024. Una de las elecciones que 
tendremos es para el puesto de secretario/tesorero. He estado 
sirviendo en este puesto desde que éramos una conferencia en 
2010, luego como distrito en 2012. Becky y yo hemos estado 
considerando en oración nuestro futuro desde hace mucho 
tiempo. Dos semanas después de finalizar este plazo, que es el 31 
de agosto de 2024, cumpliré 62 años. Aunque no estoy del todo 
listo para jubilarme a los 62 años, me gustaría centrar más mi 
atención en la iglesia que el Señor nos ha permitido plantar y 
pastorear durante los últimos 28 años. A menudo hemos hablado 
de preparar a la próxima generación y quiero poner eso en prácti-
ca. Después de que termine mi tiempo como secretario/tesorero, 
quiero centrarme no solo en el próximo pastor de la iglesia, sino en 

todo el equipo de liderazgo. Habiendo pasado por Jornada Hechos 
2, veo cuán importante es esto. Me ha encantado servir a SCHD 
con todo mi corazón.

Habiendo dicho eso, también quiero enfocarme en capacitar al 
próximo secretario/tesorero. Aunque las elecciones no se llevarán 
a cabo hasta el próximo Junio, queremos ver cuántos están intere-
sados   en considerar este puesto. Nuestra Constitución y Regla-
mentos de SCHD establecen que debemos recibir las nomina-
ciones para este puesto antes del 15 de Febrero del año del concil-
io de distrito. Sin embargo, debido a la importancia de este puesto, 
lo invitamos a que comience a enviar nominaciones lo antes 
posible. Esto nos dará mucho tiempo para vetar a los candidatos y 
ver cuáles califican. De esta manera, podríamos iniciar algún 
entrenamiento a los candidatos calificados incluso antes de las 
elecciones. De esta forma, no toda la capacitación tendrá que 
realizarse entre el concilio de distrito y el 31 de Agosto. Por lo 
tanto, si está interesado o desea nominar a alguien, envíe una 
carta o un correo electrónico dirigido al Rev. Amos Garza, al Rev. 
Armando Rodríguez y para mí. Esto asegurará que suficientes 
personas vean su nominación.

Estamos felices de recibir a Tito González, del Distrito PenFlorida, 
quien ahora es nuestro pastor interino en La Primera AD en Dallas. 
Además, queremos dar la bienvenida a Raybere Corado del Distri-
to del Norte de Texas. También estamos emocionados de que 
nuestro distrito esté creciendo en iglesias. Como se mencionó en 
nuestro último boletín, Jesús y Ana Badillo abrieron Hechos 
Church en Red Oaks y Carlos y Carmen Gonzales abrieron Iglesia 
Cristiana Hosanna en White Settlement, TX. También estamos 
emocionados de que Emigdio Corral abrió Centro Familiar Cristia-
no Fe Esperanza y Amor en Ardmore, OK, Norma Guerra abrió 
Casa de Dios en Dallas, TX y David y Adriana Fowler abrieron 
Cielos Abiertos en Farmington, AR. También damos la bienvenida 
a un PAC de Springdale, Adullam Christian Center en Branson, 
MO. Las iglesias bajo revitalización son Iglesia Betania en Mineo-
la, TX por Esteban Jiménez y Emmanuel en Munday, TX por Obed 
Cordero. ¡Sigamos orando por estos plantadores de iglesias y 
pastores y pidamos que Dios llame a más al campo de la cosecha 
aquí en casa! También tenemos dos iglesias sin pastor, Mt. Moriah 
en Gainesville, TX e Iglesia Nueva Esperanza en Owasso, OK. 
Ore para que Dios envíe pastores para estas iglesias. Si está 
interesado, comuníquese con el pastor Amos Garza. Nos quedan 
seis meses en 2023, ¡hagamos grandes cosas para Dios juntos!

Los amo muchísimo, 
Eddie Cantu

Blessings SCHD Family,

Well, we just ended one of the best, if not the best, minister’s 
retreat we have ever had as a district.  It was one of the best that I 
can remember even from our GLAD days!  Dr. Robert and Pam 
Crosby were a huge blessing as they focused on the health of 
ministers.  I pray that we take the advice given to us and that SCHD 
has healthy ministers which will lead to healthy churches.  Also, 
Mike Santiago’s messages in the evenings were so refreshing.  
Thank you to all those who made the effort to be there.  

Although we still have many more events planned for 2023, I want 
to bring you attention to District Council 2024 for a little bit for a 
couple of reasons.  As we mentioned at the end of this past Minis-
ter’s retreat, we are excited to announce that next year’s minister’s 
retreat will be held at Centro Cristiano Springdale!  We are already 
making preparations and getting in touch with some very nice 
hotels just minutes away from the church.  There is a lot to do in 
NWA so you may want to come a few days early or stay a few days 
afterwards to enjoy The Natural State.

The first reason I bring this up is that next year, General Superin-
tendent Doug Clay will be our speaker in the evening services.  We 
would like as many new ministers, upgrade to license ministers and 
upgrade to ordination ministers as possible.  If you would like to 
upgrade, please contact our office to request an application.  If you 
are not sure if you have enough classes, please submit a transcript 
to our office and we can check.  Please don’t put this off, as there 
are deadlines that need to be met.

The second reason I bring up District Council 2024 is because we 
will be having elections as usual as well as trying to pass some 
very important resolutions.  The dates for this event are June 5-7, 
2024.  One of the elections that we will be having is for the secre-
tary/treasurer position.  I have been serving at this position since 
we were a conference in 2010, then as a district in 2012.  Becky 
and I have been prayerfully considering our future for quite some 
time now.  Two weeks after the end of this term, which is August 31, 
2024, I will turn 62 years old.  Although I am not quite ready to retire 
at age 62, I would like to focus more of my attention to the church 
that the Lord has allowed us to plant and pastor for the past 28 
years.  We have often talked about preparing the next generation 
and I want to put that into action.  After my term is over as secre-
tary/treasurer, I want to focus on not just the next pastor for the 
church, but the entire leadership team.  Having been through the

 Acts 2 Journey, I see how important this is.  I have loved serving 
SCHD with all my heart.

Having said that, I want to also focus on training the next secre-
tary/treasurer.  Although elections will not be held until next June, 
we want to see how many are interested in running for this position.  
Our SCHD Constitution and Bylaws states that we must receive 
nominations for this position by the 15 of February of the year of 
district council.  However, due to the importance of this position, we 
are inviting you to start submitting nominations as soon as possi-
ble.  This will give us plenty of time to vet the candidates to see 
which ones qualify.  In this way, we might be able to start some 
training of the qualified candidates even prior to the elections.  This 
way, not all the training will have to be done between district council 
and August 31.  So, if you are interested or would like to nominate 
someone, please send a letter or an email addressed to Rev. Amos 
Garza, to Rev. Armando Rodriguez and to me.  This will ensure that 
enough people see your nomination.

We are happy to receive Tito Gonzalez, from the PenFlorida 
District who is now our interim pastor at La Primera AD in Dallas.  
Also, we want to welcome Raybere Corado from North Texas 
District. We are also excited that our district is growing in churches.  
As mentioned in our last Newsletter, Jesus & Ana Badillo opening 
Hechos Church in Red Oaks and Carlos & Carmen Gonzales 
opening Iglesia Cristiana Hosanna in White Settlement, TX. We 
also are excited to have Emigdio Corral opening Centro Familiar 
Cristiano Fe Esperanza y Amor in Ardmore, OK, Norma Guerra 
opening Casa de Dios in Dallas, TX, and David & Adriana Fowler 
opening Cielos Abiertos in Farmington, AR.  We also welcome a 
PAC from Springdale, Adullam Christian Center in Branson, MO.  
Churches under revitalization are Iglesia Betania in Mineola, TX by 
Esteban Jimenez and Emmanuel in Munday, TX by Obed Cordero.  
Let’s continue to pray for these church planters and pastors and 
let’s believe for God to call more into the harvest field here at home!  
We also have two churches without a pastor, Mt. Moriah in Gaines-
ville, TX and Iglesia Nueva Esperanza in Owasso, OK.  Pray that 
God will send the right pastors for these churches.  If you are 
interested, please contact Pastor Amos Garza.  We have six 
months left in 2023, let’s do great things for God together!

I love you all so much,
Eddie Cantú
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It fills me with joy that Christ said: Go into all the world and 
preach the gospel to all creation. (Mark 16:15). I thank God that I 
am his son and for giving me the opportunity to pastor a church 
committed to missions. In our little experience, I have encoun-
tered people in towns without access to a Bible, nor to the good 
news of Christ, nor to a follower of Jesus. I realize that the great-
est need for Muslims, Hindus, Buddhists, and others is for faithful 
followers of Jesus to live among them, just as Jesus came and 
lived among us. The greatest need on the mission field today is 
for missionaries who are committed to living and remaining 
among a people group, just as Christ lived among us. He came 
to live and walk among us to feel our pain and love us, so that we 
could read his life firsthand. That same sovereign God of all 
creation continues to ask: Who will go for us? The Pentecostal 
people are the ones in the best position to respond to this plea 
from God.

How will we go?
1. I believe we can do this with the power of the Holy Spirit. I 

believe the greatest stories about Pentecostals are yet to be 
written. But this will happen only if we are faithful to our 
mission as Pentecostals. I believe we will be true to our 
mission if we recognize the dangers that lie ahead, face 
them, and succeed.

2. Face the danger of success. We can easily take pride in what 
we have achieved since 1914. Our point of view should be 
that of Psalm 115:1. “Not to us, Lord, not to us but to your 
name be the glory, because of your love and faithfulness.” 
We don't have time to brag because our task of evangelizing 
to the world has just begun, there are still millions and 
millions of Muslims, Hindus, Buddhists, and other groups 
who do not have access to the Gospel, the Bible, or a follow-
er of Jesus. Now is our time to complete the task of building 
it.

3. In many parts of the world, we are now well accepted and 
highly respected.  If you envision a new Pentecostal church 
in South Korea, Brazil, or North America, surely the mayor of 
the city will be there to speak of how wonderful Pentecostals 
are. In many parts of the world, we have moved from poverty 
to prosperity. This has happened thanks to the One who was 
crucified to save us, cleanse us and make us good citizens. 
If we seek acceptance and respect rather than to fulfill our 
duty to proclaim the gospel of Christ with all clarity, we will fail 
as a great missionary movement, we will decline in our 

distinctive Biblical characteristic, our Pentecostal doctrine- 
that speaking in other tongues is the initial physical evidence 
of the baptism in the Holy Spirit. Only when this truth is 
preached repeatedly do people everywhere begin to seek 
and receive the baptism in the Holy Spirit with the initial 
evidence of praying in other tongues. Those moments in the 
Holy Spirit endows believers with supernatural power. This 
search and this power received is what brought the Pente-
costal movement of the time that we are living. The greatest 
need of someone who comes to Christ is to be baptized in 
the Holy Spirit, this is what will give you the supernatural 
power to live in Christ.

4. We are in danger of abandoning our top priority of preaching 
the gospel to feed the hungry. With great joy we feed those 
who do not have to eat, but let us never forget our priority to 
proclaim the gospel and live for Christ.

5. A fourth danger that we face as Pentecostals is that we stop 
being a people that seek personal holiness. The Holiness 
movement paved the way for the Pentecostal movement. 
Cleansing from sin and the need for a godly life must be 
emphasized. To be truly Pentecostal we must cultivate a life 
of personal purity and holiness. Pentecostal power flows 
from holiness.

6. A fifth danger is that we are no longer willing to pay the price 
of personal sacrifice, what we really seek is comfort and 
security. More than any other cause, the disciples teach us 
their love for Christ, willing to sacrifice, and that is what 
attracts men and women to Jesus the Savior. Christians who 
are not willing to sacrifice will never be remembered. Chris-
tians who sacrifice will never be forgotten. When God calls 
us to go, comfort tempts us to stay home. When God calls us 
to go, the family asks us to stay. When God calls us to go, 
safety tells us to stay home. When God calls us to go, our 
position in the church tells us to stay home. 

 
What call are we willing to obey?

Armando Rodríguez
SCHD-DMD

armando.schd@gmail.com
(479) 531-5848

Introducción:
Aunque el conflicto es tan antiguo como la caída del hombre, este 
no formó parte inherente de la naturaleza humana en la creación 
original de Adán y Eva (Eclesiastés 7:29). El primer conflicto en la 
historia de la humanidad lo encontramos inmediatamente 
después que el hombre, habiendo desobedecido el mandato 
divino, se excusa, culpando tanto a Dios como a la mujer por 
haber comido del árbol prohibido (Génesis 3:12). La Caída de 
nuestros primeros padres, rompió la comunión y la armonía en 
relación con Dios, quedando alienados de Él, generando en ellos 
los grandes problemas intra-personales como el temor, la culpa, 
el resentimiento; así mismo, dicha 
alienación, generó una ruptura horizontal 
(Adán y Eva), génesis de los problemas 
interpersonales, lo cual conlleva a los 
desacuerdos, los pleitos, las iras, las 
contiendas, que generan toda clase de 
conflictos (Santiago 4:1).

Los siguientes casos hacen evidente que 
la iglesia misma no es inmune al conflicto: 
• Evodia y Síntique (Filipenses 4:2-3).
• Pablo y Bernabé (Hechos 15:36-40).
• Pedro y Pablo (Gálatas 2:11-14).
• Descuido de las Viudas (Hechos 6)
• Concilio de Jerusalén (Hechos 

15:1-21)
Pero, a diferencia del mundo, somos 
exhortados a desarrollar una actitud cristi-
ana ante los conflictos (Efesios 4:31; 
Juan 13:34; Romanos 12:10; 15:5; 1 
Corintios 13:4, 6; 2 Corintios 13:11; Hebreos 12:14-15), con el 
propósito de “guardar la unidad de la iglesia en el vínculo de la 
paz” (Efesios 4:3), unidad, por la cual oró Jesucristo (Juan 
17:21-23). Por lo tanto, es crucial para hacer frente a todo conflic-
to, establecer algunos principios bíblicos, bajo la dirección del 
Espíritu Santo.

1. Identificar la Naturaleza y Dimensión del problema (Hechos 
15:1-5; Gálatas 2:11-14). El conflicto es una condición que se 
da cada vez que se contraponen las metas, los métodos, las 
tradiciones, o los intereses de dos o más partes. La gravedad 
del conflicto está estrechamente relacionado al carácter del 
problema. Sus causantes pueden ser muy diversos y comple-
jos (administrativos, teológicos, culturales, morales, comuni-
cacionales, tradición, choque generacional). De gran ayuda 
es el cuestionamiento que el Dr. Jesse Miranda proponía 
después de describir la naturaleza del problema. (a) Del 1 al 

10: ¿Qué tan cierto es el problema? ¿Qué tan seguro estas 
de ello? (b) Del 1 al 10: ¿Qué tan grave es el problema?

2. Confrontar el problema (Hechos 15:1-2; Gálatas 2:11). Una 
vez sopesado el problema, se debe tomar acción inmediata 
para evitar que el problema se agrave. “El evitar los conflic-
tos sin hacer ningún esfuerzo para resolverlos, posterga 
una respuesta adecuada y agrava el problema, porque si 
se permite que los conflictos empeoren y se queden sin 
resolver, siempre aumentarán y tendrán efectos negati-
vos en las relaciones dentro del cuerpo”1.

3. Delegar Responsabilidades (Hechos 6:2-4; Filipenses 4:3). 
Delegar la resolución de un conflicto 
bajo supervisión, puede ser de gran 
alivio a la carga de un líder. Para ello, 
hay que tomar en cuenta las cualifica-
ciones que la Biblia señala en aquel-
los que han de ser involucrados en la 
resolución de un conflicto: “De buen 
testimonio”, “llenos del Espíritu 
Santo”, “sabios” (Hechos 6:3), “pacifi-
cadores” (Mateo 5:9; Filipenses 4:3), 
“íntegros” (Nehemías 7:2), “temerosos 
de Dios” (Números 18:21).

4. Ser sensible a la dirección del Espíritu 
Santo (Hechos 15:28-29). Si bien es 
cierto que la preparación y la experi-
encia juegan un papel determinante 
en la resolución de conflictos, estos 
factores deben usarse bajo la aproba-
ción y superintendencia infalible del 
Espíritu Santo. 

Conclusión:
Resolver cada problema creativamente bajo la dirección del 
Espíritu Santo. Nunca permita que se sienta encerrado en una 
rutina administrativa que puede haber resultado antes. Debemos 
recordar que en la Biblia no hay un solo método para atacar o 
resolver un problema. Cada situación era diferente. Las circun-
stancias varían, la naturaleza del problema varía. Para que poda-
mos encontrar la voluntad de Dios en cada asunto, debemos ser 
guiados por principios bíblicos, circunstancias actuales y el Espíri-
tu Santo2.
________________________
1Gotquestions.org. ¿Qué dice la Biblia acerca de la resolución de 
conflictos?
2Genes a Getz. Refinemos la Perspectiva de la Iglesia. (Miami, 
FL. Editorial Caribe 1982) pág. 188
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Me llena de alegría que Cristo allá dicho: vallan por todo el 
mundo y anuncien las buenas nuevas a toda criatura. (Marcos 
16:15).  Agradezco a Dios que soy su hijo y por tener la oportuni-
dad de ser pastor de una iglesia comprometida en misiones.  En 
nuestra poca experiencia, he visto gentes en pueblos sin acceso 
a una Biblia, ni a las buenas nuevas de Cristo, ni a un seguidor 
de Jesús.   Veo que la mayor necesidad de los musulmanes, los 
hindúes, los budistas, y otros es contar con fieles seguidores de 
Jesús que vivan entre ellos, así como Jesús vino y vivió entre 
nosotros.  La mayor necesidad en el campo misionero hoy en día 
es contar con misioneros que se comprometan a vivir y perman-
ecer entre un grupo de personas, así como Cristo vivió entre 
nosotros.  El vino para vivir y andar entre nosotros para sentir 
nuestro dolor y amarnos, para que pudiésemos leer su vida 
misma.  Ese mismo Dios soberano de toda la creación continúa 
preguntando: ¿Quién ira por nosotros? El pueblo pentecostal es 
el que está en la mejor posición de responder a esta suplica de 
Dios.

¿Como Iremos?
Creo que podemos hacer esto con el poder del Espíritu Santo. 
Creo que las más grandes historias acerca de los pentecostales 
todavía están por escribirse.  Pero esto sucederá solo si somos 
fieles a nuestra misión como pentecostales.  Creo que seremos 
fieles a nuestra misión si reconocemos los peligros que nos 
asechan, los enfrentamos, y triunfamos.  

1. Enfrentar el peligro del éxito.  Con mucha facilidad podemos 
enorgullecernos de los que hemos alcanzado desde 1914.  
Nuestro punto de vista debe ser el de Salmo 115:1. “No a 
nosotros, oh Señor, no a nosotros si no a tu nombre le corre-
sponde toda la gloria, por tu amor inagotable y tu fidelidad.”  
No tenemos tiempo para presumir porque nuestra tarea de 
evangelizar al mundo acaba de empezar, todavía a millones 
y millones de musulmanes, hindúes, budistas, y otros 
grupos que no tiene acceso al evangelio, a la Biblia, o a un 
seguidor de Jesús.  Ahora es nuestro tiempo de completar la 
tarea de edificarla.

2. En muchos lugares del mundo ahora somos bien aceptados 
y muy respetados.  Si se imagina una nueva iglesia pente-
costal en Corea del Sur, Brasil, o Norte América, segura-
mente el alcalde de la ciudad estará presente para decirles 
a los pentecostales los maravillosos que son.  En muchos 
lugares del mundo hemos avanzado de la pobreza a la pros-
peridad.  Esto a sucedido gracias a Aquel que fue crucifica-
do para salvarnos, limpiarnos y hacernos buenos ciudada-
nos.  Si buscamos la aceptación y el respeto más que cum-
plir con nuestro deber de proclamar el evangelio de Cristo 

con toda claridad, fallaremos como gran movimiento 
misionero, declinaremos nuestra característica distintiva 
Bíblica, nuestra doctrina pentecostal que afirma que hablar 
en otras lenguas es la evidencia física inicial del bautismo en 
el Espíritu Santo.  Es cuando esta verdad se predica una y 
otra vez, que la gente en todas partes comienza a buscar y 
a recibir el bautismo en el Espíritu Santo con la evidencia 
inicial de orar en otras lenguas.   Esos momentos en el 
Espíritu Santo dota a los creyentes de poder sobrenatural.  
Esta búsqueda y este poder que recibieron fue lo que trajo 
el movimiento pentecostal del tiempo que nosotros estamos 
viviendo.  La mayor necesidad de alguien que viene a Cristo 
es ser bautizado en el Espíritu Santo, esto es lo que le dará 
el poder sobrenatural para vivir en Cristo. 

3. Corremos el peligro de abandonar nuestra principal priori-
dad de predicar el evangelio por alimentar a quienes tiene 
hambre.  Con gran gozo alimentamos a quien no tiene que 
comer, pero nunca olvidemos nuestra prioridad de procla-
mar el evangelio y vivir para Cristo. 

4. Un cuarto peligro que enfrentamos como pentecostales es 
que dejemos de ser un pueblo que busque la santidad 
personal. El movimiento de la santidad preparó el camino 
para el movimiento pentecostal. Se enfatiza la limpieza del 
pecado y la necesidad de una vida piadosa. Para ser 
verdaderamente pentecostales debemos cultivar una vida 
de pureza personal y santidad.  El poder pentecostal fluye 
de la santidad.  

5. Un quinto peligro es que ya no estamos dispuestos a pagar 
el precio del sacrificio personal, que lo que realmente quere-
mos es comodidad y seguridad. Más que ninguna otra 
causa, los discípulos nos enseñan el amor de ellos por 
Cristo, dispuestos al sacrificio y eso es lo que atrae a hom-
bres y mujeres al Salvador Jesús.  Los cristianos que no 
están dispuestos al sacrificio nunca serán recordados.  Los 
cristianos que se sacrifican nunca serán olvidados.  Cuando 
Dios nos llama a ir, la comodidad nos tienta para que nos 
quedemos en casa.  Cuando Dios nos llama a ir, la familia 
nos pide que nos quedemos.  Cuando Dios nos llama a ir, la 
seguridad nos dice que nos quedemos en casa.  Cuando 
Dios nos llama a ir, nuestra posición en la iglesia nos dice 
que nos debemos quedarnos en casa. 

¿Qué llamado estamos dispuestos a obedecer?

Armando Rodríguez
SCHD-DMD

armando.schd@gmail.com
(479) 531-5848

Introduction:
Although conflict is as old as the fall of man, it was not an inherent 
part of human nature in the original creation of Adam and Eve 
(Ecclesiastes 7:29). The first conflict in the history of humanity is 
found immediately after man, having disobeyed the divine 
command, excuses himself, blaming both God and the woman for 
having eaten from the forbidden tree (Genesis 3:12). The fall of 
our first parents broke communion and harmony with God, leaving 
them alienated from Him, generating in them great intra-personal 
problems such as fear, guilt, and resentment; likewise, said alien-
ation generated a horizontal rupture 
(Adam and Eve), the genesis of interper-
sonal problems, which leads to disagree-
ments, lawsuits, anger, and contentions, 
which generate all kinds of conflicts 
(James 4:1).

The following cases make it clear that the 
church itself is not immune to conflict:
• Evodia and Syntyche (Philippians 

4:2-3).
• Paul and Barnabas (Acts 15:36-40).
• Peter and Paul (Galatians 2:11-14).
• Neglect of Widows (Acts 6)
• Council of Jerusalem (Acts 15:1-21)

Unlike the world, we are exhorted to 
develop a Christian attitude in the face of 
conflict (Ephesians 4:31; John 13:34; 
Romans 12:10; 15:5; 1 Corinthians 13:4, 
6; 2 Corinthians 13:11; Hebrews 12:14-15), with the purpose of 
“keeping the unity of the church through the bond of peace” (Ephe-
sians 4:3), unity, for which Jesus Christ prayed (John 17:21-23). 
Therefore, it is crucial to deal with all conflict and establish some 
biblical principles, under the guidance of the Holy Spirit.

1. Identify the Nature and Dimension of the problem (Acts 
15:1-5; Galatians 2:11-14). Conflict is a condition that occurs 
every time the goals, methods, traditions, or interests of two or 
more parties are opposed. The severity of the conflict is close-
ly related to the nature of the problem. Its causes can be very 
diverse and complex (administrative, theological, cultural, 
moral, communication, tradition, generational clash). Dr. 
Jesse Miranda proposed questions that are of great help. 
After describing the nature of the problem: (a) On a scale of 
1-10: How true is the problem? How sure are you about it? (b) 

On a scale of 1-10: How serious is the problem?
2. Confront the problem (Acts 15:1-2; Galatians 2:11). Once the 

problem is considered, immediate action must be taken to 
prevent the problem from escalating. “Avoiding conflicts 
without making any effort to resolve them delays an 
appropriate response and aggravates the problem, if 
conflicts are allowed to fester and remain unresolved, 
they will always escalate and have negative effects on 
relationships within the body.1”

3. Delegate Responsibilities (Acts 6:2-4; Philippians 4:3). Dele-
gating conflict resolution under super-
vision can ease a leader's burden 
greatly. To do this, we must consider 
the qualifications that the Bible 
indicates for those who are to be 
involved in the resolution of a conflict: 
“Of good testimony”, “filled with the 
Holy Spirit”, “wise” (Acts 6:3)., “peace-
makers” (Matthew 5:9; Philippians 
4:3), “upright” (Nehemiah 7:2), 
“God-fearing” (Numbers 18:21).

4. Be sensitive to the guidance of the 
Holy Spirit (Acts 15:28-29). While it is 
true that preparation and experience 
play a role in conflict resolution, these 
factors must be used under the 
approval and unerring supervision of 
the Holy Spirit.

Conclusion:
Solve each problem creatively and under the direction of the Holy 
Spirit. Never allow yourself to feel locked into an administrative rut 
that may have happened before. We must remember that there 
was no single method to attack or solve a problem in the Bible. 
Each situation was different. Circumstances vary and the nature of 
the problem varies. To find God's will in every matter, we must be 
guided by biblical principles, current circumstances, and the Holy 
Spirit2.

    _______________________
1Gotquestions.org. ¿Qué dice la Biblia acerca de la resolución de 
conflictos?
2Genes a Getz. Refinemos la Perspectiva de la Iglesia. (Miami, 
FL. Editorial Caribe 1982) pág. 188
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“Get Ready, the Next Generation is Coming”

“O God, you have taught me from my earliest childhood, and I 
constantly tell others about the wonderful things you do. Now that 
I am old and gray, do not abandon me, O God. Let me proclaim 
your power to this new generation, your mighty miracles to all 
who come after me.”  Psalm 71:17-18 NLT

In the days in which we live much is mentioned about the next 
generation and concerns of who will come next. Who will be the 
next superintendent of SCHD? Who will be the next Pastor 
where I have Pastored for many years?

We never see Joshua looking to climb a ladder of success or 
follow a path in leadership; he served Moses. God had given him 
an assignment; this sustained him in 
difficult times.

God has given us assignments, 
but our call to ministry is for life. Each 
of us must have a Joshua who will be 
ready as our successor for when it is 
time to pass the baton. This Joshua 
is to be in the middle of the battle 
learning how to fight for that day. 

This means we must be mentoring 
and preparing the next Pastor, teach-
er, leader, or even the next Sectional 
Presbyter. In no way does accepting 
an assignment imply we begin com-
peting about our years of experience. 
Let's forget the laurels and trophies, 
let's serve unconditionally and proac-
tively with vision and passion, taking 
the opportunity to serve.

Let's not seek out positions, the positions will follow you 
because of your spirit to serve.
NextGen/this generation needs to have a story of the moment 
they felt the call in their heart from God to the ministry. David 
said, “O God, you have taught me from my youth, and until now I 
have declared your wonders.”

I believe that each one of us has experiences regarding our 
salvation, baptism in the Holy Spirit, and baptism in water, things 
that will talk about our childhood, adolescence and even from our 
youth.

I was talking with one of our pastors about a story from my child-
hood, I was about 6 or 7 years old. The church that my father 
pastored had prayer rooms, the men and women had their room 
to pray before services. As a child I went to the room to pray with 
the men, I would kneel next to Bro. Manuel Gómez and I would 
see him and listen how he prayed, “Oh God give me eyes of com-
passion.” With tears in his eyes, I would watch him and I would 
raise my little hands and guess what, Amos would say the same 

thing, “Oh God give me eyes of 
compassion." I remember it as if it 
was today. It marked my life and I 
have never forgotten it.

We need to teach this generation of 
children and young people to pray. 
The reality is that they do not know 
how to pray and do not want to pray. 
The question is: How can we pass 
Pentecost on to the next genera-
tion?

We need to live a life full of the 
power of God's presence, full of 
God's love so we know how to love 
purely, a holy life so that the next 
generation will desire this beautiful 
life of Pentecost. Also act with cour-
age amid lions.  If this does not 
happen, Pentecost will be lost and 

there will be a cold generation indifferent to the power of the Holy 
Spirit.

Please join me in praying for our next generation so that there will 
be a hunger for God and an encounter with the Holy Spirit.

Each of us must 
have a Joshua 
who will be ready 
as our successor 
for when it is time 
to pass the baton.
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“Prepárate, allí Viene la Próxima Generación”

“Oh Dios, Tú me has enseñado desde mi juventud, y hasta ahora 
he anunciado Tus maravillas. Y aun en la vejez y las canas, no 
me desampares, oh Dios, hasta que anuncie Tu poder a esta 
generación, Tu poderío a todos los que han de venir.”  Salmo 
71:17-18 NBLA

En los días que vivimos, mucho se menciona sobre la próxima 
generación, la preocupación de quien vendrá después. 
¿Quién será el próximo superintendente de SCHD? ¿Quién será 
el próximo Pastor donde he Pastoreado por muchos años?

Nunca vemos a Josué buscando subir una escalera de éxito o 
seguir un camino en el liderazgo; sirvió a Moisés. Dios le había 
dada esta asignación, esto fue lo que 
le sostuvo en tiempos difíciles. 

Dios nos ha dado asignaciones, 
pero el llamado al ministerio es por la 
vida. Todos debemos tener a un 
Josué a nuestro lado que esté en 
medio de la batalla aprendiendo 
como luchar para que el día en que 
transicionemos, esté listo y pudra-
mos pasarle el batón.   

Esto sería mentorear y preparar al 
próximo Pastor, maestro, líder, y aún 
al próximo Presbítero de sección. 
Haber aceptado una asignatura no 
implica iniciar competencia para ver 
quién ha sido el que tiene más años, 
de ninguna manera. Olvidemos los 
laureles y los trofeos, sirvamos 
incondicionalmente y con proactivi-
dad con visión y pasión logrando la oportunidad de poder servir. 

No busquemos los puestos, los puestos te seguirán por el 
espíritu de servicio.
NextGen/ esta generación necesita tener una historia de experi-
encias del momento que sintió el llamado en su corazón de Dios 
al ministerio. David dijo, “Oh Dios tú me has enseñado desde mi 
juventud, y hasta ahora he anunciado tus maravillas.” 

Creo que cada uno tenemos experiencias respecto a nuestra 
salvación, bautismo en el Espíritu Santo, o bautismo en agua, 
que más diría de nuestra niñez de la adolescencia y aún de 
nuestra juventud. 

Conversaba con uno de nuestros pastores una historia de mi 
niñez, tendría algunos 6 o 7 añitos. La iglesia que mi padre 
pastoreaba tenía unos cuartos de oración, los varones y damas 
tenían su cuarto para orar antes de los servicios. Como niño yo 
iba al cuarto a orar con los varones, me hincaba a lado del Hno. 
Manuel Gómez y lo veía y escuchaba como el oraba, “Oh Dios 
da una mirada de compasión.”  Con lágrimas en sus ojos, yo lo 
veía y levantaba mis manitas y que cree, Amos decía lo mismo, 

“Oh Dios da una mirada de compa-
sión.” Lo recuerdo como si fuera 
hoy. Marcó mi vida y jamás lo he 
olvidado. 

Necesitamos enseñar a esta gener-
ación a orar, los niños y los jóvenes, 
la realidad es que no saben orar y 
no desean orar. La pregunta sería: 
¿Cómo podremos pasar a la 
próxima generación el Pente-
costés?

Necesitamos vivir una vida llena del 
poder de la presencia de Dios, 
llenos del amor de Dios y saber 
amar puramente, una vida santa 
para que la próxima generación 
deseen esta hermosa vida de 
Pentecostés. También actuar con 
valor en medio de leones. Al no 

suceder de esta manera, se perderá el Pentecostés y será una 
generación fría indiferente al poder Espíritu Santo. 

Únase conmigo a orar por nuestra próxima generación para que 
haya hambre por Dios y para que tengan un encuentro con el 
Espíritu Santo.

Todos debemos 
tener a un Josué a 
nuestro lado que 
esté en medio de 
l a  b a t a l l a
a p r e n d i e n d o
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